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2.

] . Klimaskolen i Roskilde
BaS|sopIysn|nger LINDEBJERGSKOLEN

Skolens/SFO’ens navn: SFO Lindebjergskolen

Alders-/klassetrin: 0.-3. argang + skolestartere fra 1. maj

Vision for Lindebjergskolens SFO:

I Lindebjergskolens SFO vil vi skabe et trygt og udviklende miljg, hvor barn trives, er nysgerrige
og faler sig som en veerdifuld del af feellesskabet.

Med afsat i vores bgrnesyn og veerdier gnsker vi, at vores SFO skal veere et rum praeget af
Varme, imgdekommenhed og respekt, hvor bgrnene oplever en anerkendende tilgang i et
inkluderende og inspirerende fallesskab.

3.

Skolens bgrnesyn og veerdier

Pa SFO Lindebjergskolen tager vi udgangspunkt i skolens bgrnesyn, som danner fundamentet for
vores padagogiske arbejde:

1.
2.

Barn gar det sa godt de kan i de kontekster, de er i, og med de forudsatninger, de har.

Alle bgrn har brug for at veere en del af et feellesskab, og for at fale sig betydningsfulde
og vardifulde for andre.

Barn har flere forteellinger i sig, og kan ses pa mange mader alt efter hvilke gjeblikke, der
legges veegt pa.

Vores arbejde bygger samtidig pa skolens veerdier:

Faglighed: Vi tilstreeber hgj kvalitet i alle aspekter af vores arbejde og aktiviteter.
Nysgerrighed: Vi opmuntrer bgrnene til at udforske, lzere og forfalge deres interesser.

Feellesskab: Vi vaerner om et trygt og inkluderende miljg, hvor alle bgrn faler sig som en
del af feellesskabet.

Tillid: Vi bestraeber os pa at opbygge steerke relationer mellem bgrn, personale og
foreeldre med gensidig tillid som grundlag.



Udmentning af kommunens bgrne- og ungepolitik

Pejlemaerke 1: Relationer og feellesskaber

Mal:

Alle barn skal have mulighed for at danne positive relationer og indgé i meningsfulde
feellesskaber.

Hvad gar vi:

e Vi faciliterer aktiviteter, lege og kreative vearksteder, der samler barn pa tveers af alder og
klasser.

o Vi voksne optreder som narveerende, paedagogiske rollemodeller, der statter barnene i
deres sociale dannelse og fremmer inkluderende feellesskaber.

e Viarbejder malrettet pa at skabe en god tone og styrke bgrnenes evne til at respektere
hinanden og lgse konflikter positivt.

e Vi har fokus pa samarbejdet med forzeldre for at styrke barnets trivsel, udvikling og
sociale relationer.

Pejlemarke 2: Barns medbestemmelse

Mal:

At give barnene medansvar og medbestemmelse i SFO'ens aktiviteter, sa de oplever en starre
ejerskabsfglelse og tager del i at skabe en meningsfuld fritid.

Hvad ger vi:
e Vi holder regelmassige barnemgder og lytter til bagrnenes gnsker omkring aktiviteter og
initiativer.
e Viiagttager bernene og lader deres nysgerrighed og interesser guide vores planlaegning af
nye tiltag.
e Vi opfordrer til, at bgrnene tager medansvar for bade planlegning og udfarelse af
aktiviteter.

Pejlemeerke 3: Leg og aktiviteter

Mal:

At tilbyde varierede, speendende og larerige aktiviteter, der motiverer bgrnene og understatter
deres trivsel og udvikling.

Hvad gar vi:

e Vi skaber fleksible rammer, der bade giver plads til fri leg og voksenstyrede lege og
aktiviteter.

e Vilagger veegt pa aktiviteter, der fremmer samarbejde, kreativitet og motion, bade inde
0g ude.

o Vi udnytter vores store legeplads og naturnare arealer til aktiviteter, der kombinerer fri
leg og strukturerede lege.



e Aktiviteterne fremhaeves via vores aktivitetstavle og kvartalsvise kalendere, som ogsa
sendes til foraeldrene.

Pejlemeerke 4: De voksnes rolle

Mal:

At veere naervaerende, tryghedsskabende og engagerede voksne, der inspirerer, motiverer og
understatter barnenes trivsel og leering.

Hvad gar vi:

e Viarbejder ud fra en anerkendende tilgang, hvor vi ser, hgrer og tager barnene alvorligt,
samtidig med at vi mgder dem med tillid og respekt.

o Vi er bevidste om vores kommunikation og kropssprog og bruger det aktivt til at guide
bgrnene i deres sociale og sproglige udvikling.

e Vi satter os som mal at vaere tilstedevaerende i barnenes hverdag og deltager aktivt i
deres lege og aktiviteter.

Pejlemeerke 5: Paedagogisk ledelse

Mal:

At skabe en SFO-kultur, hvor alle medarbejdere arbejder malrettet med at styrke den
paedagogiske praksis i trad med skolens barnesyn, veerdier og fokusomrader.

Hvad gar vi:

e Vi fokuserer pa at udvikle vores paedagogiske arbejde gennem felles refleksion og
sparring blandt medarbejdere.

e Viarbejder sammen om at "se med bgrnene", forsta deres perspektiver og tage
udgangspunkt i deres gnsker og behov.

e Vi prioriterer at udvikle og forny lege og aktiviteter, der engagerer og styrker bgrnene i
deres dagligdag.

o Vi skaber et arbejdsmiljg med en behagelig tone og professionel sprogbrug, hvor respekt,
tillid og omsorg er kendetegnende, bade over for barn og blandt det paedagogiske
personale.

Samarbejde og overgange

SFO og skole:
Vi samarbejder tet med skolens leerere for at sikre en sammenhang mellem undervisning og
fritidsaktiviteter. Vi deltager aktivt i teammgder, foreeldremgder og skole/hjem-samtaler.

SFO og foreeldresamarbejde:
Vi prioriterer at skabe trygge rammer for foraldrene gennem information, venlig dialog og abne
arrangementer, hvor foraldrene kan opleve deres bgrn i SFO-miljget.



Overgang fra dagtilbud:
Vi sikrer en tryg overgang fra dagtilbud til SFO ved at samarbejde med lokale bgrnehaver,

arrangere besggsdage og afholde informationsmgader for foraeldre og bgrn.

Overgang til klub:
Vi sikrer en tryg overgang fra SFO/skolen til klubben ved et samarbejde med Klub Roskilde Nord

— Impulsen. Vi udarbejder falles arshjul, arrangerer besggsdage og afholder informationsmader
for foreeldre og barn.



