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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
Indkaldt Forældrerepræsentanter: Stine Duwander Serup, Katrine Arildskov Sørensen, Nick Raymond 

Petersen, Mira Ann Mary Rønje, Nina Kragh, Julie Gandrup, Pernille Hvid Larsen 
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv: 
Medarbejderrepræsentanter: Tom Vinge, Christine 
Elevrådsrepræsentanter: Liva og Erik 
Ledelse: Kasper Kerndrup & Maria Hovard 

Afbud  

Dato: 22.9.2026 Tidspunkt 18.00 –21.00 

Mødeleder Bestyrelsesforperson Referent  

Kommende møder: 21.10, 26.11, 25.1, 2.3, 7.4, 13.5, 14.6 

 

Emne 
 

Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces Referat og beslutning 

Spisning 
18.00-18.25 

   

1.Godkendelse af 
dagsorden 
 

Afstemme at dagsordenen er den rette. 
 

Alle   

2. Godkendelse af 
referat 
 

Godkende referatet ved underskrift 
 

Alle   

3. Korte meddelelser 
(20 min) 
 
18.40-19.00 
 
 

Orientering om, hvad der sker i og 
omkring skolen fra:  

• Elevrådet (nyt fra elevrådsmødet) 

• Medarbejderrepræsentanter  

• Klimaskolen  

• Forperson og øvrige medlemmer  
 
Kort nyt fra ledelsen:  

• Kort nyt om hvad der rør sig på 
skolen og opfølgning på nogle faste 
punkter fx: 

 
Korte relevante indlæg 
 
  

Elevrådet: På det sidste møde blev Klimaugen 
evalueret. Det har været virkelig godt, at der er 
kommet nye emner. I klimaugen har 6. årgang 
designet en labyrint. Målet er at den bliver plantet 
og kan bruges som legeplads samtidig med at den 
skaber biodiversitet. 6. årgang har ansøgt Roskilde 
kommune om penge til at bygge labyrinten. Planen 
er at labyrinten skal bygges ved basketbanen. 
Elevrådet tager det med på et af de kommende 
bestyrelsesmøder. 
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Budget, regnskab, elever ind/ud,  
fravær elever/medarbejdere o.l. 
 

Elevrådet efterlyser skraldespande udendørs, da der 
ligger meget affald udenfor og der er ikke 
muligheder for at smide det ud. 
8. og 9. klasse repræsentanter har været til 
Ungdommens folkemøde i Valbyparken hvilket var 
virkelig spændende.   
Skolestyrken har analyseret alt det data der er 
indsamlet. Elevrådet har fået det præsenteret og har 
valgt at arbejde videre med nogle de resultater. som 
de synes de har størst indflydelse på at kunne 
ændre. 
 
Medarbejdere: Klimaugen er blevet evalueret: Alt i 
alt har der været positive tilbagemeldinger fra 
personalet. Da der var nye emner, skal der 
justeringer til. 
I medarbejdergruppen tales der om, hvordan vi som 
kan skille os ud som klimaskole. Udviklingen på de 
andre skoler har indhentet os – så hvordan kan vi 
arbejde med fortsat at være førende i klimaprofilen.  
 
Øvrige medlemmer:  
Nick spørger ind til hvordan der bliver arbejdet med 
højt begavede elever.  
Nina efterlyser et princip for inklusion. Stine orienter 
om at der i dette skoleår vil blive arbejdet med at 
gennemgå og opdatere skolens principper, men at 
der ligger et forældet princip.  
 
Ledelsen: 
Der har været afholdt pædagogisk weekend. Det var 
en virkelig god weekend. Der var stor opbakning fra 
forældrene til at hente børnene tidligt, så alle kunne 
tage af sted sammen. Der blev arbejdet med at få 
omsat vores værdier til praksis og Skolestyrken. 
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Elevtal: 249 elever 
Sygefravær: 3%, en langtidssygemelding 
Ledige stillinger: Der har i dag være første samtale til 
afdelingslederstilling. Det er et stærkt felt. 
Der er fortsat fire stillingsopslag. En pædagog, to 
stillinger til mellemform og en barselsstilling til 
kantinen. Der er samtale til stillingerne i næste uge. 
 

4. Status på indsatser  
(15 min) 
 

Der gøres en kort status på 
kompetenceudviklingsindsatser på skolen  

Ledelsen orienterer Vi arbejder videre med implementering af NEST i 
indskoling og værtskab i udskoling. I SFO bliver der 
arbejdet med at ændre strukturer i SFO’en som 
læner sig op ad kompetenceudviklingsforløbet ”Leg”. 
Der er god stemning i personalegruppen. Det 
opleves allerede i forældregruppen, at der er sket 
ændringer til det positive. Det forventes at kunne 
meldes mere konkret ud efter efterårsferien. 
I går var der møde med Skolestyrken hvor vores 
fokusområde blev valgt. Ressourcegruppen har på 
baggrund af alt det indsamlet materiale valgt et 
fokusområde. 
 

5. Budget og 
høringssvar  
 
19.15-20.15 
 
(60 min) 

Drøfte budget 2027 og diskutere 
bestyrelsens input til høringssvar 
 
Kasper sender materiale 
 
 

a) Kasper orienterer om 
budget 2027 

b) Drøftelse af vigtige pointer 
knyttet til budgettets 
betydning for 
Lindebjergskolen  

c) Nedsætte en lille gruppe, 
som skriver høringssvaret 
på baggrund af input 

 

a) Kasper præsenterer det overordnet budget, 
med særligt fokus på folkeskolen. 

b) Skolebestyrelsen anerkender at Roskilde 
kommune investerer i skolerne generelt, 
men er bekymret for at Lindebjergskolen 
elever ikke vil opleve en forbedring, da 
underskuddet ”spiser” den ekstra tildeling.  
 
Bestyrelsen drøftede indholdet af 
høringssvaret.  
 

c) Mira, Nina og Stine skriver et høringssvar.  
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6. Eftermiddagsmad i 
SFO (25 min) 
 
20.15-20.40 
 

Drøftelse af tilbud om eftermiddagsmad i 
SFO’en 
 
 

a) Kasper præsenterer kort 
punktet 

b) Fælles drøftelse   

a) Det er kun få skoler i Roskilde, som ikke har 
eftermiddagsmad i SFO, det er blot 
betydeligt mindre end det der serveres her. 
Morgenmadstilbuddet er også mindre end 
her.  

b) Tanken om at der ikke skal være et 
eftermiddagstilbud er taget af bordet, men 
der justeres i hvad der tilbydes. Der tænkes 
mere i det pædagogiske måltid fremfor de 
voksne, som stiller det klart.  

7. Status på møde 
med klasserådene 
(10 min) 
 
20.40-20.50 

Status på planlægning og orientering om 
opgaver 
 
 
 

a) Mira og Stine orienterer 
b) Spørgsmål  

 

a) Der er en invitation på trapperne og 
planlægningen er godt i gang. Aulagruppen 
er oprettet, så invitationen kan sendes der. 
Nick bager kage. Der er bestyrelsesmøde 
efter workshoppen kl. 17-18:30 hvor 
workshoppen evalueres.  
 

8. Kommunikation fra 
mødet  
(5 min) 

Beslutte hvad der skal kommunikeres fra 
mødet. 
 

Alle bidrager med vigtige 
pointer fra mødet til 
kommunikationen. 
 

Høringssvar 
Skolebestyrelsen har drøftet kommunens budget for 
2027 og udarbejder et høringssvar. Bestyrelsen 
anerkender investeringerne på skoleområdet, men 
peger samtidig på behovet for en anderledes 
fordeling, der giver bedre mulighed for at udvikle 
stærke, lokale fællesskaber og tilbud til flere børn. 
Klimauge evalueret 
Årets klimauge har fået positive tilbagemeldinger fra 
både elever og medarbejdere. De nye emner 
fungerede godt. Der arbejdes videre med idéer til, 
hvordan Lindebjergskolen fortsat kan udvikle sin 
klimaprofil. 
Nye strukturer i SFO 
SFO’en arbejder med nye strukturer, der skal skabe 
bedre rammer for leg og flere pædagogiske 
aktiviteter. De første erfaringer er positive, og skolen 
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forventer at kunne fortælle mere konkret om 
ændringerne efter efterårsferien. 
 

Kommende møder  
 
 

SBs møde med klasserådene + evaluering 
heraf 
Overblik over principper og oprydning 
heraf 

 
 

 

 


