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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
Indkaldt Forældrerepræsentanter: Stine Duwander Serup, Katrine Arildskov Sørensen, Nick Raymond 

Petersen, Mira Ann Mary Rønje, Nina Kragh, Julie Gandrup, Mia Nielsen 
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv: 
Medarbejderrepræsentanter: Tom Vinge, Christine  
Elevrådsrepræsentanter: Astrid og Erik 
Ledelse: Kasper Kerndrup, Maria Hovard, Hanne Bach Christiansen, Niels Vestergaard 

Afbud Nina, Mia 

Dato: 10.6.2026 Tidspunkt 17.30 –20.30 

Mødeleder Bestyrelsesforperson Referent  

Kommende møder: 24.8, 22.9, 21.10, 26.11, 25.1, 2.3, 7.4, 13.5, 14.6 

 

Emne 
 

Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces Referat og beslutning 

1.Godkendelse af 
dagsorden 
 

Afstemme at dagsordenen er den rette. 
 

Alle   Ingen bemærkninger 

2. Godkendelse af referat 
 

Godkende referatet ved underskrift 
 

Alle   

3. Præsentationsrunde Velkommen til Niels, vores nye 
SFO/indskolings-leder  
 

Alle   

4. Korte meddelelser 
(25 min) 
 
17.50-18.15 
 
 

Orientering om, hvad der sker i og 
omkring skolen fra:  

• Elevrådet (nyt fra elevrådsmødet) 

• Medarbejderrepræsentanter  

• Klimaskolen  

• Forperson og øvrige medlemmer  
 
Kort nyt fra ledelsen:  

• Kort nyt om hvad der rør sig på 
skolen og opfølgning på nogle faste 
punkter fx: 

 
Korte relevante indlæg 
 
  

Nyt fra elevrådet:  
Der er valguge i denne uge, hvor det nye elevråd 
bliver valgt. D. 23/6 bliver det sidste møde i dette 
skoleår og her inviteres de nye valgte 
elevrådsrepræsentanter. 
 
Medarbejderrepræsentanter:  
Eksamener er godt i gang. Der er god stemning. 
Tilmeldingen til sommerfesten repræsenterer 
hele personalegruppen og det viser, at vi har et 
godt sammenhold. Der er også god stemning i 
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Budget, regnskab, elever ind/ud,  
fravær elever/medarbejdere o.l. 
 

indskoling og SFO. Vi har taget modtaget de nye 
elever. I år er der en børnehaveklasseleder med. 
Det giver tryghed, at eleverne allerede er i det 
rum, hvor de skal være næste år og det er de 
samme strukturer, der kører videre.  
 
Klimaskolen: 
Fredag i denne uge er det store Klimaløb, hvor 
eleverne bliver blandet på kryds af årgange og 7. 
klasse skal stå for posterne. 6. klassen har 
ansvaret for at holdene kommer rundt på 
posterne til de rette tider. 
 
Forperson og øvrige medlemmer: 
Ansøgningen til Ny Carlsbergfonden er blevet 
godkendt. I oktober bliver kunstværket leveret til 
skolen. 
 
Ledelsen: 
Sommerferien banker på – og det betyder en 
travl periode i ledelsen. Der arbejdes med 
afrunding af skoleåret, planlægning af kommende 
skoleår, og alm. drift. 
I denne uge har skolen summet med eksamen til 
9. klasse, flere lærere ude i censorater, og 
indskoling til fodboldturnering… og så fylder det 
jo hos os på ledelsen rigtig meget at vi skal sige 
farvel til Hanne og naturligvis også få lavet en god 
opstart for Niels 
 
Elevtal: 242 – fire nye på vej, to flytter 
Økonomi: vi holder handleplanen på godkendt 
merforbrug på 1,8 millioner. 
Ansættelser: 
Lærer i mellemform stoppet pr. 30. maj 
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Vi har et stillingsopslag til en lærer eller pædagog 
til mellemform – hvis vi får den rette laver vi også 
et mellemformtilbud i nogle af lektionerne til 
børn i indskolingen. 
 
Niels som er ny SFO og indskolingsleder er startet 
og er kommet godt i gang.  
Vores nye kantineleder Nadia er startet og har 
været i praktik på Sct. Jørgens skole og Vindinge 
skole. Hun kommer i morgen og vi skriver ud på 
aula hvilke muligheder, der bliver for at bruge 
kantinen frem mod sommerferien. 
 
Fagfordelingen: er næsten landet – vi melder ud 
mandag i uge 25 med hovedlærere og pædagoger 
til forældre og elever. 
 
Sygefravær: juni 25-maj26:  3% de foregående år: 
4,9% og 9,2%. 
 
PPR psykolog og specialpædagogisk konsulent er 
startet og vi har et forløb PPR forløb med en 
enkelt årgang. 
 
Forældremøder afholdes med fælles opstart i 
grøn, rød og blå i kommende skoleår. 
 
Sidste dag for Hanne fredag d. 19. Der er skrevet 
ud til forældre vedr. afhentning inden kl. 15 pga. 
reception. 
 

Spisning 
18.15-18.45 
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5. Forældremøder  
(45 min) 
 
18.45-19.30 
 

Evaluering af forårets forældremøder 
- Samarbejde mellem team og 

klasseråd 
- Dialogiske møder 

 
Forældremøder til august 

- Ny form i afdelingerne 
- Styrke samarbejdet ml. team og 

klasseråd 
- Fortsat fokus på dialogiske møder 

 
 

a) Plenum-drøftelse af forårets 
møder (vigtige pointer 
noteres) 

b) Kasper præsenterer planen 
for forældremøder i august 

c) Fælles drøftelse; hvordan 
understøtter og fastholder 
vi fokus på dialogiske møder 

a) 

• Klasseteams har rakt ud til klasserådene og 
det har været en positiv oplevelse. 

• Fordi det er nyt, har det været svært for 
klasserådene at tage stilling til, hvad der skal 
og kan drøftes. 

• På 0. årgang rakte klasserådet ud til klassens 
øvrige forældrene, så alle havde mulighed for 
at komme til orde. 

• På 4. årgang blev det oplevet, at det var 
svært at nå, at få nogen udefra til at komme 
og holde oplæg.  

• På 2. årgang har det skabt frustration 
omkring, om det er teamet eller forældrene 
der skal række ud og få et møde planlagt.  

• På 1. årgang blev forældregruppen delt op i 
grupper, hvor der var god dialog. Der blev 
arbejdet med hvordan forældre og skole i 
samarbejde, kan støtte op omkring 
fællesskabet i klassen. 

• På 5. årgang var forældremøderne delt op 
mellem A og B. Der var god balance mellem 
præsentation og dialog.  

 
b) 

• Der bliver i næste skoleår holdt fælles 
forældremøder i tre afdelinger. Spirene, 2.-5. 
årgang og 6.-9. årgang.  Der vil være fælles 
opstart og herefter går man ud i klasserne. 
Forældremøder bliver afholdt i august og i 
midten af april. Datoer for møderne bliver 
meldt ud inden sommerferien. 

 
c) 
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• Hvor meget tid skal der sættes af til 
punkterne som klasserådet er med til at 
beslutte.  

• Kan det være en ide at lave en skabelon til 
dagsorden til forældremøderne.  

• Lærerne foreslår emner til, hvad der kan 
tages op på forældremøder. Lærerne ved ofte 
hvilke emner, der skal tages op, sådan at man 
er på forkant f.eks. digital dannelse, 
mobiltelefoner, alkohol. 

• Tydelighed på formålet med forældremødet 
og dagsordenen, sådan at forældrene ved 
hvor vigtig det er, at de deltager på møderne. 

• At der bliver udarbejdet et princip for 
forældremøder. 

• At værtskabet er tydeligt og der er 
forplejning.  

6. Kommende skoleår  
(45 min) 
 
19.30-20.15 
 

Årshjul mm. for næste skoleår  
 
 

a) Kasper præsenterer næste 
års vigtige indsatser og 
årshjul 

b) Bestyrelsens fokus  

a) 
Kasper præsenterer skolens foreløbige årshjul for 
møder. 
Næste års udviklingsfokus er Skolestyrken.  
 
b)  
Skolebestyrelsen arbejder videre med at 
understøtte den røde tråd i skolens 
udviklingsstrategi herunder forældremøder, 
antimobbestrategi, kantine og revidering af 
principper. 
 

7. Kommunikation fra 
mødet  
(10 min) 

Beslutte hvad der skal kommunikeres fra 
mødet. 
 

Alle bidrager med vigtige 
pointer fra mødet til 
kommunikationen. 
 

Nyt i personalegruppen 
Skolebestyrelsen har budt varmt velkommen til 
Niels – vores nye leder for SFO og 0-4. klasse. 
Samtidig vil vi gerne sige en stor tak til Hanne for 
et fantastisk godt samarbejde gennem årene og 
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ønske hende alt det bedste i hendes nye 
tilværelse som pensionist. 
 
Gode erfaringer med forældremøder 
Vi har evalueret de seneste forældremøder, og 
det er meget positivt, at klasserådene blev 
inviteret til dialog med klasseteams forud for 
møderne. Det er vores oplevelse, at det har 
styrket samarbejdet, og vi vil fremadrettet fortsat 
have stort fokus på at skabe dialogiske og 
inddragende forældremøder. 
 
Status på kantinen 
Vi glæder os over, at vores nye kantineleder, 
Nadja, nu er startet. Kantinen åbner allerede 
inden sommerferien med et mindre udbud af 
mad og drikke, og vi ser frem til, at den er i fuld 
funktion umiddelbart efter sommerferien. 
 
Opfølgning på foredrag med Pernille Thomsen 
Foredraget i maj var en stor succes med et 
flottere fremmøde end tidligere år. Vi er glade for 
den store opbakning til arrangementet. Som lovet 
er slides fra aftenen vedhæftet denne besked til 
jeres orientering. 
 

Evaluering af 
fordragsaften 

  Der var et stort fremmøde i forhold til tidligere. 
Det var et godt og relevant oplæg.  
Selvom der var sat plakater op, det var slået op 
på Aula, men flere forældre har ikke lagt mærke 
til det.  
 
Forslag til forbedringer: 

• På forældremøderne skal det italesættes at 
der er foredrag og hvad det indeholder. 
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• Eleverne laver en promotionvideo, som kan 
sendes ud til forældrene. 

• Hvordan kan vi forældre til forældre sprede 
budskabet. 

• Klasserådene kan være med til at sprede 
budskabet. 

 

Kommende møder  
 
 
 

24.8, 22.9, 21.10, 26.11, 25.1, 2.3, 7.4, 
13.5, 14.6 

 
 

 

 


