
 

 1 

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
Indkaldt Forældrerepræsentanter: Stine Duwander Serup, Katrine Arildskov Sørensen, Nick Raymond 

Petersen, Mira Ann Mary Rønje, Nina Kragh, Julie Gandrup, Mia Nielsen 
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv: 
Medarbejderrepræsentanter: Tom Vinge, Christine Høg 
Elevrådsrepræsentanter: Astrid og Erik 
Ledelse: Kasper Kerndrup, Maria Hovard, Hanne Bach Christiansen 

Afbud  Mira Ann Mary Rønje, Mia Nielsen 

Dato: 26.03.2026 Tidspunkt 17.30 –20.30 

Mødeleder Bestyrelsesforperson Referent Hanne 

Kommende møder: 5.5, 10.6 

 

Emne 
 

Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces Referat og beslutning 

1.Godkendelse af 
dagsorden 

Afstemme at dagsordenen er den rette. 
 

Alle   Ingen kommentarer.  

2. Godkendelse af referat 
 

Godkende referatet ved underskrift 
 

Alle   

3. Korte meddelelser 
(25 min) 
 
17.40-18.05 
 
 

Orientering om, hvad der sker i og 
omkring skolen fra:  

 Elevrådet (nyt fra elevrådsmødet) 

 Medarbejderrepræsentanter  

 Klimaskolen  

 Forperson og øvrige medlemmer  
 
Kort nyt fra ledelsen:  

 Kort nyt om hvad der rør sig på 
skolen og opfølgning på nogle faste 
punkter fx: 
Budget, regnskab, elever ind/ud,  
fravær elever/medarbejdere o.l. 
 

 
Korte relevante indlæg 
 
  

Tillykke til Christine med valget.  
 
Elevrådet: 
Fremlagde deres bedrifter for skoleåret.  

 Halloweenfest med lagkageløb 

 Nye møbler 

 Værdidag – tillid med tillidsøvelser.  

 Jul med guirlandekonkurrence og pynt dør 
konkurrence 

 Featureuge Lindeby 

 Lille elevrådsmøde inden sommerferien 
Et medlem af elevrådet er i ungebyrådet, hvor 
der er fokus på fritidsjobs. Der skal oplysning ud 
om reglerne – både til virksomhederne og til de 
unge. 
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Medarbejderrepræsentanter:   
Dejligt med nye møbler, dejlig stemning på skolen 
som helhed. 
God featureuge  
3. klasserne skal på koloni 29.-30.04. med 
deltagelse af klubben og lærere.  
 
Klimaskole nyt: Det kører.  
Forperson: Hvem holder tale til dimissionen? 
Øvrige medlemmer: 
Stor ros til featureugen og arrangementet som 
heldhed.  
Det er dejligt, når der bliver skrevet ud, hvad 
eleverne kan forvente.  
 
Kort nyt fra ledelsen:  
241 elever 
Sygefravær: 3,3 procent 
 
Ansættelsessamtaler: 
Inklusions pædagog  
Ny lærer 01.05. 
Ny kantine leder 01.06. Hun begynder i praktik på 
andre skoler og starter helt op efter 
sommerferien. 
 
Vi har unge forskere Erik og Liva i finalen slut 
april. De har lavet en maskine der kan scanne 
havbunden på stenalderbopladser. 
 
Fagfordeling er påbegyndt.  
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Hanne har besluttet at gå på pension ved 
skolårets afslutning. Der ligger stillingsopslag 
snarest – sikkert i morgen. 
 

Spisning 
18.05-18.30 

   

4. SB valg + oplæg for 
forældrene (30 min) 
 
18.30-19.00 
 

Oplægsholder er i hus: Pernille Thomsen 
 
Vi koordinerer valgprocessen og 
reklameindsatsen for arrangementet. 
 
 

a) Status på valgprocessen 
b) Idégenerering og drøftelse 

af reklame for 
arrangementet 

c) Hvem gør hvad? 

Reklameindsats:  
Nina efterspørger reklame fra oplægsholderen - 
indhold og rammesætning ift hendes oplæg.  
Der laves opslag. 
Vi kan være i personalerummet.  
Det er vigtigt at der bliver optimal PR for sagen. 
Måske lærerne kan notere i ugeplanen.  
Forældrene skal til eller fra melde sig.  
 
Forslag om at 7.klasse bager og sælger kage.  
 
Valgprocessen: 
Der er nedsat valgkommission. 
Der er udarbejdet et oplysnings brev, som sendes 
ud på AULA. 
 
Jeppe Trolle er inviteret.  

5. Skolens værdier  
(30 min) 
 
19.00-19.30 
 

Vi fortsætter arbejdet med skolens 
værdier fra et forældreperspektiv 
 
 

a) Afsæt i dokumentet fra 
sidste møde 

b) Kvalificering og drøftelser 

Vi gennemgik folderen. 
Måske kan der findes et andet foto til forsiden. 
Drøftelse om ordet forventninger på forsiden er 
er for krævende.  
Rettelser er foretaget og indholdet drøftet og 
tilpasset.  

6. Dialogiske 
forældremøder 
(30 min) 
 
19.30-20.00 

Dialogiske forældremøder er fortsat et 
fokusområde. 
 
Vi drøfter, hvordan vi i bestyrelsen kan 
understøtte processen bedst for de 
kommende forældremøder. 

a) Stine rammesætter punktet 
Fastholde fokus + 
evaluering af forårets 
møder 

b) Input og kvalificering 

Der er få møder på et år, så processen er lang.  
Hvordan kan bestyrelsen understøtte denne 
proces? 
 
Skolebestyrelsen kan opfordre 
kontaktforældrene til at tage kontakt klasse -
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 teamene. Der kan evt. udarbejdes inspiration 
materiale. 
Der er skærpet opmærksomhed på alle årgange.  
Der skal etableres møde med klasserådene på 
alle årgange.  
  

7. Princip for arbejdes 
fordeling… (20 min) 
 
20.00-20.20 
 

Genbesøge: Princip for arbejdets 
fordeling blandt det undervisende 
personale  

”Et år efter et nyt princip er vedtaget af 
skolebestyrelsen, skal ledelsen redegøre for, 
hvilken betydning princippet har haft, og 
skolebestyrelsen skal vurdere om princippet 
skal kvalificeres yderligere.” 
 

a) Kort redegørelse af 
princippets betydning 
(ledelsen) 

b) Evt. kvalificering af 
princippet 

Kasper fremlagde, at kontinuitet og 
fagkompetencer har stor betydning i 
fagfordelingen.  
Princippet er stadig fyldestgørende.  
 
Der igangsættes en proces på skolen. 
Børn og forældre får først besked umiddelbart 
inden sommerferien. 
Princippet er genbesøgt og godkendt. 

7. Kommunikation fra 
mødet (10 min) 

Beslutte hvad der skal kommunikeres fra 
mødet. 
 

Alle bidrager med vigtige 
pointer fra mødet til 
kommunikationen. 

Vi har et velfungerende og aktivt elevråd på 
skolen, der har haft stor indflydelse på mange 
spændende tiltag i løbet af året. Specielt 
fremhæves en meget succesfuld featureugen. 
Der er valgmøde til skolebestyrelsen den 
05.05.26.  
Der er ansat kantineleder. Hun starter den 
01.06.26. 
Der sættes fokus på det gode samarbejde mellem 
forældrerådene og klasseteamsene blandt andet i 
forbindelse med planlægning af forældremøder.   
Skolebestyrelsens folder om det gode 
forældreskab bliver eftersendt, når det er 
færdigredigeret. 

Kommende møder  
 
 
 

Emner til skoleårets møder; 
Skolens værdigrundlag. Klimaskole. 
Frikvarterer; opsyn og pædagogiske rum. 
Folkeskolens kvalitetsprogram 

 
 

 
 

 


