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Dagsorden til skolebestyrelsesmgde — -
Indkaldt Forzeldrerepraesentanter: Stine Duwander Serup, Katrine Arildskov Sgrensen, Nick Raymond B
Petersen, Mira Ann Mary Rgnje, Nina Kragh, Julie Gandrup, Mia Nielsen
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv:
Medarbejderrepraesentanter: Tom Vinge, Christine Hgg
Elevradsrepraesentanter: Astrid og Erik
Ledelse: Kasper Kerndrup, Maria Hovard, Hanne Bach Christiansen
Afbud Mira Ann Mary Rgnje, Mia Nielsen
Dato: 26.03.2026 Tidspunkt 17.30-20.30
Mgdeleder Bestyrelsesforperson Referent Hanne
Kommende mgder: 5.5,10.6
Emne Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces Referat og beslutning
1.Godkendelse af Afstemme at dagsordenen er den rette. Alle Ingen kommentarer.
dagsorden
2. Godkendelse af referat | Godkende referatet ved underskrift Alle

3. Korte meddelelser
(25 min)

17.40-18.05

Orientering om, hvad der sker i og
omkring skolen fra: Korte relevante indlaeg
e Elevradet (nyt fra elevrédsmadet)
e Medarbejderreprasentanter

¢ Klimaskolen

e Forperson og gvrige medlemmer

Kort nyt fra ledelsen:

e Kort nyt om hvad der rgr sig pa
skolen og opfglgning pa nogle faste
punkter fx:

Budget, regnskab, elever ind/ud,
fraveer elever/medarbejdere o.l.

Tillykke til Christine med valget.

Elevradet:

Fremlagde deres bedrifter for skolearet.

e Halloweenfest med lagkagelgb

e Nye mgbler

e Veardidag —tillid med tillidsgvelser.

e Jul med guirlandekonkurrence og pynt dgr
konkurrence

e Featureuge Lindeby

o Lille elevradsmgde inden sommerferien

Et medlem af elevradet er i ungebyradet, hvor

der er fokus pa fritidsjobs. Der skal oplysning ud

om reglerne — bade til virksomhederne og til de

unge.




U

Dejligt med nye mgbler, dejlig stemning pa skolen
som helhed.

God featureuge

3. klasserne skal pa koloni 29.-30.04. med
deltagelse af klubben og lzerere.

Klimaskole nyt: Det kgrer.

Forperson: Hvem holder tale til dimissionen?
@vrige medlemmer:

Stor ros til featureugen og arrangementet som
heldhed.

Det er dejligt, nar der bliver skrevet ud, hvad
eleverne kan forvente.

Kort nyt fra ledelsen:
241 elever
Sygefraveer: 3,3 procent

Ansattelsessamtaler:

Inklusions paedagog

Ny leerer 01.05.

Ny kantine leder 01.06. Hun begynder i praktik pa
andre skoler og starter helt op efter
sommerferien.

Vi har unge forskere Erik og Liva i finalen slut
april. De har lavet en maskine der kan scanne

havbunden pa stenalderbopladser.

Fagfordeling er pabegyndt.
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Medarbejderrepraesentanter: rrrpr——
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Hanne har besluttet at ga pa pension ved
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skolarets afslutning. Der ligger stillingsops|ag,ca encetowes

snarest — sikkert i morgen.

Spisning
18.05-18.30
4. SB valg + opleaeg for Oplagsholder er i hus: Pernille Thomsen | a) Status pa valgprocessen Reklameindsats:
forzeldrene (30 min) b) Idégenerering og drgftelse Nina efterspgrger reklame fra oplaegsholderen -
Vi koordinerer valgprocessen og af reklame for indhold og rammesatning ift hendes oplaeg.
18.30-19.00 reklameindsatsen for arrangementet. arrangementet Der laves opslag.
c) Hvem ggr hvad? Vi kan vaere i personalerummet.
Det er vigtigt at der bliver optimal PR for sagen.
Maske laererne kan notere i ugeplanen.
Foraeldrene skal til eller fra melde sig.
Forslag om at 7.klasse bager og selger kage.
Valgprocessen:
Der er nedsat valgkommission.
Der er udarbejdet et oplysnings brev, som sendes
ud pa AULA.
Jeppe Trolle er inviteret.
5. Skolens vardier Vi fortsaetter arbejdet med skolens a) Afsztidokumentet fra Vi gennemgik folderen.
(30 min) veerdier fra et foraeldreperspektiv sidste mgde Maske kan der findes et andet foto til forsiden.
b) Kvalificering og drgftelser Drgftelse om ordet forventninger pa forsiden er
19.00-19.30 er for kraevende.
Rettelser er foretaget og indholdet drgftet og
tilpasset.
6. Dialogiske Dialogiske foraeldremgder er fortsat et a) Stine rammesaetter punktet | Der er fa m@der pa et ar, sa processen er lang.
foreldremgder fokusomrade. Fastholde fokus + Hvordan kan bestyrelsen understgtte denne
(30 min) evaluering af forarets proces?
Vi drgfter, hvordan vi i bestyrelsen kan mgder
19.30-20.00 understgtte processen bedst for de b) Input og kvalificering Skolebestyrelsen kan opfordre

kommende foraeldremgder.

kontaktforaeldrene til at tage kontakt klasse -
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teamene. Der kan evt. udarbejdes inspiration
materiale' L!&‘O{i‘}JERG‘SP
Der er skaerpet opmaerksomhed pa alle argange.
Der skal etableres mgde med klasseradene pa

alle argange.

7. Princip for arbejdes
fordeling... (20 min)

20.00-20.20

Genbesgge: Princip for arbejdets
fordeling blandt det undervisende
personale

"Et ar efter et nyt princip er vedtaget af
skolebestyrelsen, skal ledelsen redeggre for,
hvilken betydning princippet har haft, og
skolebestyrelsen skal vurdere om princippet
skal kvalificeres yderligere.”

a) Kortredeggrelse af
princippets betydning
(ledelsen)

b) Evt. kvalificering af
princippet

Kasper fremlagde, at kontinuitet og
fagkompetencer har stor betydning i
fagfordelingen.

Princippet er stadig fyldestggrende.

Der igangsaettes en proces pa skolen.

Born og foraeldre far fgrst besked umiddelbart
inden sommerferien.

Princippet er genbespgt og godkendt.

7. Kommunikation fra
mgdet (10 min)

Beslutte hvad der skal kommunikeres fra
mgdet.

Alle bidrager med vigtige
pointer fra mgdet til
kommunikationen.

Vi har et velfungerende og aktivt elevrad pa
skolen, der har haft stor indflydelse pa mange
spaendende tiltag i Igbet af aret. Specielt
fremhaves en meget succesfuld featureugen.
Der er valgmgde til skolebestyrelsen den
05.05.26.

Der er ansat kantineleder. Hun starter den
01.06.26.

Der seettes fokus pa det gode samarbejde mellem
foraeldreradene og klasseteamsene blandt andet i
forbindelse med planlaegning af foraeldremgder.
Skolebestyrelsens folder om det gode
foraeldreskab bliver eftersendt, nar det er
feerdigredigeret.

Kommende mgder

Emner til skolearets mgder;

Skolens veerdigrundlag. Klimaskole.
Frikvarterer; opsyn og padagogiske rum.
Folkeskolens kvalitetsprogram
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