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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
Indkaldt Forældrerepræsentanter: Stine Duwander Serup, Katrine Arildskov Sørensen, Nick Raymond 

Petersen, Mira Ann Mary Rønje, Nina Kragh, Julie Gandrup, Mia Nielsen 
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv: 
Medarbejderrepræsentanter: Tom Vinge 
Elevrådsrepræsentanter: Astrid og Erik 
Ledelse: Kasper Kerndrup, Maria Hovard, Hanne Bach Christiansen 

Afbud Mira 

Dato: 08.01.2026 Tidspunkt 17.30 –20.30 

Mødeleder Bestyrelsesforperson Referent Maria 

Kommende møder: 23.2, 26.3, 5.5, 10.6 

 

Emne 
 

Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces Referat og beslutning 

1.Godkendelse af 
dagsorden 
 

Afstemme at dagsordenen er den rette. 
 

Alle    

2. Godkendelse af referat 
 

Godkende referatet ved underskrift 
 

Alle  Referatet er godkendt 

3. Korte meddelelser 
(25 min) 
 
17.40-18.05 

Orientering om, hvad der sker i og 
omkring skolen fra:  

 Elevrådet (nyt fra elevrådsmødet) 

 Medarbejderrepræsentanter  

 Klimaskolen  

 Forperson og øvrige medlemmer  
 
Kort nyt fra ledelsen:  

 Kort nyt om hvad der rør sig på 
skolen og opfølgning på nogle faste 
punkter fx: 
Budget, regnskab, elever ind/ud,  
fravær elever/medarbejdere o.l. 
 

 
Korte relevante indlæg 
 

Elevrådet:  
Der har ikke været elevrådsmøde siden sidste 
skolebestyrelsesmøde. Det nye år er startet godt 
op.   
Medarbejderrepræsentanter: 
Der er fortsat god stemning i personalegruppen.  
Personalet er mødt ind med god stemning i det 
nye år. 
Det var godt med en teamdag første dag efter 
ferien. Tilbagemeldingerne fra både elever og 
medarbejdere var, at det var en god måde at 
starte efter ferien.  
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Det har været en god start i SFO. Glade børn og 
voksne i SFOen. Det er godt med nye møbler, det 
har virkelig løftet lokalerne. 
 
Forperson og øvrige medlemmer:  
Det er muligt at søge Ny Carlsbergfonden om 
kunstværk til skolen. Ansøgningsfrist i slutningen 
af januar – der udarbejdes en ansøgning til 
fonden. 
 
 
Kort nyt fra skolens ledelse: 
Elevtal: 244 
Sygefravær: 3,6% vi fortsætter den gode 
udvikling. 
Regnskabet 2025 er ved at lukke. Et bud er at vi 
lander på et godkendt merforbrug på ca. 1,5 
millioner hvilket er bedre end forventet. 
Vi oplever en skole med ro og god stemning. 
Personalet har lavet trivselsmåling. Resultaterne 
kommer i løbet af januar og vi glæder os til at se 
resultatet og arbejde videre med det. 
Der er kommet nye møbler i Spireren.  
Der er en kommunalt fokus på elevfravær, hvilket 
kommer til at fylde meget i den næste periode. 
Der er stillingsopslag ude til matematik på 5. 
årgang. 
Stillingsopslaget til kantinemedarbejder kommer 
ud i næste uge. 
I denne uge har der været terminsprøver og det 
er gået godt. Eleverne har gjort sig umage og der 
har været god stemning. 
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Ledelsen anerkender elevrådets arbejde i 
december. Det var godt med konkurrencer og et 
engageret elevråd.  
 

Spisning 
18.05-18.30 

   

4. SFO (40 min) 
 
18.30-19.10 
 

SFO præsentation og dialog v. Hanne, 

Christina og Christine 
 

a) Medarbejdere fortæller 
om arbejdet i SFO’en og 
hvordan der arbejdes 
med udvikling af den 
pædagogiske praksis. 

b) Derefter er der 
mulighed for dialog 
mellem bestyrelsen og 
SFO medarbejdere og 
ledelse. 

a) Christina og Christine fremlægger 
SFO’ens arbejde mål og 
indholdsbeskrivelse. 

 Det bliver drøftet hvordan der bliver arbejdet 
med at sikre at alle børn bliver set, set i lyset 
af udeområdet er meget stort.  

 Det er under udvikling at arbejde systematisk 
med relationsskema til de voksne, så alle 
børn oplever at de har en tryg relation til de 
voksne og til de andre børn.  

 Nye børn bliver introduceret af klassens 
pædagoger til f.eks venskabsstolene. 
Børnene spejler sig i hinanden og er også 
med til at give viden videre til hinanden ved 
at fortælle om hvad man kan gøre, hvis man 
f.eks ikke har nogen at lege med. 

 Der har tidligere været en ”makkerordning” 
mellem de store og små børn – kan man 
gentænke den ordning. Det har været en 
prioritering at skabe samarbejde mellem 0. 
og 1. årgang og skabe et fællesskab og skabe 
den tryghed der. 

 Det er godt at børnemøderne bliver gjort 
mindre, da de tidligere har været for store. 

 Hvordan sikres det, at der er mulighed for at 
de børn som har brug for at være aktive også 
har mulighed for det, nu hvor storrummet er 
blevet møbleret.  
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 Hvordan får øvrige forældre viden om den 
udvikling der er i SFO’en? Der bliver bl.a. 
drøftet mulighed for et forældremøde i 
SFO’en. 

 

5. Budget 2026 (30 min) 
 
19.10-19.40 
 

Budget 2026 
 

a) Præsentation af Budget for 
2026 v. Kasper 

b) Spørgsmål og fælles 
drøftelse  

a) Kasper gennemgår budgettet for 2026 
b)  

 Der stilles spørgsmål til hvorfor elever i 
eksterne tilbud ikke tæller med i tildelingen 
af økonomi, men at skolen skal betale til 
elever i eksterne tilbud. Hvorfor er der forskel 
på hvordan eleverne tælles, når skolen 
modtager penge og når der skal betales 
penge?  

 Hvorfor tildeles der økonomi til elever med 
støtte i skolen, men ikke i SFO’en?  

 Det belyses fra bestyrelsen at der er stor 
forskel på tildelingen af økonomi til 
specialundervisning og elever i eksterne 
tilbud i forhold til forbruget og at tildelingen 
ikke afspejler skolens andel af elever i 
eksterne tilbud.  
 

6. Plan for valg til SB  
 

Proces for valg til SB a) Præsentation af udkast til 
proces for valg til 
bestyrelsen i forår/sommer. 

b) Valg af valgbestyrelse 

a) Til skolebestyrelsesvalget i foråret er 
Julie, Mia og Stine er på valg til ordinære 
medlemmer og der skal vælges to 
suppleanter. 

b) Katrine er valgt til valgbestyrelse. 
 

7. Forårsmøde med 
forældre (25 min) 
 
19.45-20.10 

Til foråret er der valg til bestyrelsen. I den 
anledning har vi mulighed for at lave et 
arrangement evt. med oplægsholder 
udefra.  

c) Status på forårets 
valgproces 

d) Drøftelse og Idégenerering 
på oplægsholdere 

e) Hvem gør hvad? 

a) Kasper og Stine har lavet et forslag til 
proces for skolebestyrelsesvalget.  

b) Jule og Nina har meldt sig til at arbejde 
videre med at finde en oplægsholder. 
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8. Kommunikation fra 
mødet  
(10 min) 

Beslutte hvad der skal kommunikeres fra 
mødet. 
 

Alle bidrager med vigtige 
pointer fra mødet til 
kommunikationen. 
 

Der er en positiv proces i gang i SFO’og 
bestyrelsen er blevet orienteret om det 
fremragende arbejde som SFO’en er i gang med.  
 
Der er valg til skolebestyrelsen i foråret. Der vil 
komme et særligt opslag omkring valget, når 
datoer for processen er kendt. 
 
Bestyrelsen har drøftet udkastet til budgettet for 
2026. 

Kommende møder  
 
 
 

Emner til skoleårets møder; 
Dialogiske forældremøder: Hvor er skolen 
i den proces? Skolens værdigrundlag  
Klimaskole. Frikvarterer; opsyn og 
pædagogiske rum. Folkeskolens 
kvalitetsprogram 

 
 

 

 


