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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
Indkaldt Forældrerepræsentanter: Stine Duwander Serup, Mia Nielsen, Katrine Arildskov Sørensen, Nick 

Raymond Petersen, Mira Ann Mary Rønje, Nina Kragh, Julie Gandrup 
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv: 
Medarbejderrepræsentanter: Tom Vinge, Johannes 
Elevrådsrepræsentanter: Erik, Astrid 
Ledelse: Kasper Kerndrup, Maria Hovard, Hanne Bach Christiansen 

Afbud Hanne Bach Christiansen 

Dato: 8.10.2025 Tidspunkt 16.45-18.15 
18.00 –20.30 

Mødeleder Bestyrelsesforperson Referent  

Kommende møder: 13.11, 8.1, 9.2, 26.3, 27.4, 10.6 

 

Emne 
 

Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces Referat og beslutning 

Møde med klasserådene 
 
16.30-18.00 

Skabe et rum for dialog mellem forældre 
og skolebestyrelse 
 
Vi sætter fokus på det gode 
forældremøde 

Mira og Stine 
Nick og Julie bager kage 

 

Spisning 
18.15-18.45 

   

1. Godkendelse af 
dagsorden 
 

Afstemme at dagsordenen er den rette. 
 

Alle   

2. Godkendelse af referat 
 

Godkende referatet ved underskrift 
 

Alle  Dagsorden godkendt 

3. Korte meddelelser 
(20 min) 
 
19.00-19.30 

Orientering om, hvad der sker i og 
omkring skolen fra:  

 Elevrådet (nyt fra elevrådsmødet) 

 Medarbejderrepræsentanter  

 Klimaskolen  

 Forperson og øvrige medlemmer  

 
Korte relevante indlæg 
 

Velkommen til Erik og Astrid nye forpersoner for 
elevrådet 
 
Medarbejdere:  
Der er ikke noget lige nu. 
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Kort nyt fra ledelsen:  

 Kort nyt om hvad der rør sig på 
skolen og opfølgning på nogle faste 
punkter fx: 
Budget, regnskab, elever ind/ud,  
fravær elever/medarbejdere o.l. 
 

Elevrådet:  
Der bliver arbejdet med at få Halloween indført 
som en ny tradition. 
Der har været elevrådskursus og det var rigtig 
godt.  
 
Forældre:  
Der er møde i dialogforum ”Sammen om skolen” 
sidst i oktober.  
Det har været en forespørgsel omkring, hvor i 
processen beslutningen om kantinen er. Punktet 
er på næste møde. 
 
Ledelsen:  
8.-9. klasse har været på lejrskole i Berlin. Det var 
en god tur. Der var bl.a. besøg på en Klimaskole i 
Berlin. 
 
Der er fortsat gang i kompetenceudviklingen i 
personalegruppen. 
 
1., 3., 4., 6. årgang har været på Stjerne for en 
dag. 6. klasse bliver uddannet til at være coaches 
for de yngste. 
 
Der har været skoleudviklingssamtale i dag. Det 
var en godt møde, og der blev kvitteret for den 
gode udvikling skolen er i. 
Fredag den 10 okt. er der motionsdag og den 
bliver lige som sidste år, hvor der er forskellige 
poster. 
 
Tagrenoveringen er forsinket. Ny forventet 
slutdato er i slutningen af uge 43 og hvis 
prøverne er gode, så afslutter projektet.  
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Hvis prøverne ikke bliver godkendte, så skal der 
saneres og tages prøver igen, før projektet kan 
afsluttes.  
 
I juleferien kommer de nye møbler i Spiren. 
 
Fravær for medarbejdere er 4,4% 
 

4. Evaluering af møde 
med klasserådene 
(50 min) 
 
18.30- 19.20 

Evaluere mødet med klasserådene. 
Drøfte hvilke opmærksomheder vi får, 
samt hvad det giver anledning til i 
bestyrelsen og på skolen ift. at styrke det 
gode forældresamarbejde med særligt 
fokus på forældremødet. 

a) Refleksion over mødet:  
- Gik det som planlagt?  
- Sammenhæng mellem 
intentioner og 
gennemførelse? 
- Hvad lægger vi særligt 
mærke til? 

b) Nye handlinger? 
- Hvad giver vores 
refleksioner anledning til af 
nye tiltag/handlinger/ 
andet? 
 

Input fra klasserådsforældre er blevet samlet.  
Hvad bliver vi særligt opmærksomme på: 
Ideer:  

 at der bliver udarbejdet et tidsforslag i 
forhold til, hvor meget de forskellige emner 
(fag, dialog, generel orientering, osv.), skal 
fylde på forældremødet. 

 Der kunne være lærere, som er 
uddannet/klædt på til at facilitere emner på 
forældremøder.  

 Der kan inviteres oplægsholdere udefra til at 
inspirere. 

 Særlig opmærksomhed på at støtte/få 
forældresamarbejdet i gang på 0. årgang, og 
hvis der er lærerskift i klasserne.  

 Det er vigtigt, at få det gjort tydeligt hvorfor, 
vi gør det. 

 To forældremøder i løbet af et skoleår 
Næste skridt: 
Der skal sendes et skriv ud til klasserådene med 
de input, der er kommet på workshoppen 
sammen med de link, som var lagt til inspiration. 
Evaluering: 
Tidspunktet på året blev diskuteret. Det er svært 
at finde det rette tidspunkt på året. Hvis der skal 
være én workshop giver det mening at have én i 
efteråret, hvor klasserådene er valgt og kommet i 
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gang med arbejdet.  
Hvis der skal være to workshops i løbet af året, 
kan det give mening med en oplægsholder i 
foråret. Det kan være en god ide, hvis der er 
forældre, som har mulighed for at holde oplæg.  
Der er enighed i, at det giver god mening at have 
en oplægsholder i foråret. 
 

5. Kommunikation fra 
mødet  
(10 min) 

Beslutte hvad der skal kommunikeres fra 
mødet. 
 

Alle bidrager med vigtige 
pointer fra mødet til 
kommunikationen. 
 

Der blev budt velkommen til de nye 
elevrådsrepræsentanter.  
 
Skolebestyrelsen har afholdt workshop med 
klasserådene. Der var god opbakning fra næsten 
alle årgange, hvor der i grupper blev drøftet 
hvilke emner, der kunne være relevante på de 
enkelte årgange.  
Det var dejligt, at så mange havde taget sig tid til 
at komme og være med til, ud fra et 
forældreperspektiv, at sætte gang i processen 
med at styrke det gode forældremøde. 
Sidste år satte workshoppen gang i en 
klasserådsfolder, som er blevet delt ud til de nye 
forældre og ligger på skolens hjemmeside. Der 
bliver arbejdet videre i skolebestyrelsen med de 
input, som kom frem på workshoppen.  

Kommende møder  
 
 
 

Emner til skoleårets møder; 
- SFO 
- Skolens værdigrundlag  
- Klimaskole 
- Kantine, hvilken form skal den have? 
- Frikvarterer; opsyn og pædagogiske 

rum 
- Folkeskolens kvalitetsprogram 
- Tilsyn og principper 

  

 


