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Referat skolebestyrelsesmøde 
Indkaldt Forældrerepræsentanter: Stine Duwander Serup, Katrine Arildskov Sørensen, Nick Raymond 

Petersen, Mira Ann Mary Rønje, Nina Kragh, Julie Gandrup, Mia Nielsen 
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv:  
Medarbejderrepræsentanter: Tom Vinge, Johannes Bang 
Elevrådsrepræsentanter: 
Ledelse: Kasper Kerndrup, Hanne Bach Christiansen, Maria Hovard 

Afbud  

Dato: 12.8.2025 Tidspunkt 17.30 –20.30 

Mødeleder Bestyrelsesforperson Referent Hanne 

Kommende møder: 15.09, 08.10, 13.11, 08.01, 09.2, 26.03, 27.04, 10.06 
Møderne ligger i tidsrummet 17.30-20.30. 
 

 

Emne 
 

Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces Referat og beslutning 

1. Godkendelse af 
dagsorden 
 

Afstemme at dagsordenen er den rette. 
 

Alle  Ingen kommentarer. 

2. Godkendelse af referat 
 

Godkende referatet ved underskrift 
 

Alle   

3. Velkommen og 
konstituering af ny 
bestyrelsen (15 min) 
 

Vi konstituerer os som ny bestyrelse. 
Valg af for person og næstforperson. 
 
Tage et gruppebillede af den nye 
bestyrelse, som kan komme på aula. 
 

Kort præsentationsrunde: 
Navn + børn/funktion på skolen 
 
Valg af forperson og 
næstforperson 

Stine fortsætter som forperson. 
Mia er valgt som næstforperson. 
Der er på nuværende tidspunkt ingen 
suppleanter.  
Der vil blive udskrevet valg mellem april og juni 
2026.  
 

Spisning (25 min) 
17.50-18.20 

   

4. Korte meddelelser 
(20 min) 
 
18.20-18.40 

Orientering om, hvad der sker i og 
omkring skolen fra:  

 Elevrådet (nyt fra elevrådsmødet) 

 Medarbejderrepræsentanter  

Korte relevante indlæg 
 

Elevrådet er ikke etableret. Valguge i uge 36. 
Medarbejderrepræsentanter: 
Medarbejderne oplever, at de har haft en god 
opstart og en god forberedelsesuge. Nye lærere 
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 Klimaskolen  

 Forperson og øvrige medlemmer  
 
Kort nyt fra ledelsen:  

 Kort nyt om hvad der rør sig på 
skolen og opfølgning på nogle faste 
punkter fx: 
Budget, regnskab, elever ind/ud,  
fravær elever/medarbejdere o.l. 

 

er startet. Der er i det hele taget en rigtig god 
stemning.  
Forperson og øvrige medlemmer: Ros til 
skolestarten for 0. klasses eleverne i går.  
Der er en undring over de nye skolebustider hos 
nogle forældre. 
 
Kort nyt fra ledelsen: 
Oplevelsen er, at det har været en god opstart og 
at der er meget, der går den rigtige vej. 
Der er ansat 6 nye medarbejdere: 
René og Ida til 1. årgang 
Jonna på 5. årgang. 
Michael på 5. årgang.  
Tanni. Pr 1. august 5. og 6. årgang. 
Laura på 7. og 8. årgang. 
 
Vi har igangsat kompetenceudviklingsforløb for 
alle årgange: 
Fælles pædagogisk dag for alt personale den 
30.08. med oplæg af Rasmus Alenkær  
Udskolingen: Arbejder videre med Rasmus 
Alenkærs tanker om bl.a pædagogisk værtsskab.  
Indskoling og mellemtrin: Nestinspireret forløb – 
pædagogiske rammer og strukturer for 
undervisningen.  
SFO: Leg og nærvær i et udvidet SFO tilbud 
Mellemformen: specialpædagogisk kursus   
 
Tagprojektet og Spiren:  Indtil videre er det 
forsinket to uger. Hele projektet skal tjekkes af 
byggefirma, rådgiver. Derefter yderligere kontrol 
af 3. instans.  
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Vi har bestilt nyt inventar fra Ultima K til grønt 
storrum: Der er bestilt møbler til fællesrum og 4 
klasselokaler. 
 
Indretning i udskolingen: 
Fællesrummet blev indrettet i featureugen, der er 
lavet nyt aktivitetsrum med bl.a. sofa, bordtennis, 
fodboldsspil og nye spil. Skærmen pakkes væk i 
frikvarterne. 
Vi har indkøbt nye mobilhoteller.  
De unge mennesker er positive.  
Uderummet udbygges i blåt område 
  
Budget og regnskab. 
Vi overholder handleplanen, og det ser positivt 
ud.  
 
Berlin skolerejse 
Uge 38 sendes 8.og 9. klasse til Berlin. Eleverne 
har været inddraget i at indtjene pengene dertil, 
hvilket har haft stor betydning for klassens 
sociale trivsel. Kommende 7. årgang præsenteres 
for lignende mulighed. Forhåbentligt bliver det en 
tradition, men det er afhængig af forældre og 
elevopbakning. 
 
Elevtal: Nu er vi på 242 elever. Vi var 247 inden 
ferien.  
 
Tilsyn: vi har nu 4 tilsynsområder. 
Ugeplaner: 
Ugeplaner på alle årgange i alle fag kommer ud 
fredag kl 14.  
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Elevråd: 
Jonna er blevet ny elevrådskontaktlærer. Der 
startes med stort elevråd i år. Fra næste år er de 
små med. Der er national valguge i uge 36.  
 
Klimaskolen:  
Der var klimadag for alle lærere inden ferien med 
besøg på FORS og ARGO. I forberedelsesdagene 
efter ferien har der været rundtur på klimaruten. 
 
SFO: Det har været en god sommer i SFO’en – 
også selvom SFO’en måtte rykke til rødt område. 

5. Skolens årshjul 
(30 min) 
 
18.40-19.10 

Gennemgang af skolens årshjul 
 
 

a) Kasper tager os igennem 
årets gang på skolen 

b) Giver det anledning til 
særlige punkter i SB? 

 

a. Kasper gennemgik årshjul/kalender.  
Alle grønne dage er særlige dage, hvor alle 
lærerne er på klassen kl. 7:50 -12:45.  
Årshjul/kalender sendes ud til alle, når den er 
færdigredigeret.  

b. Skolebestyrelsen vil løbende følge op på 
de forskellige tiltag. 

 

6. Planlægning af møde 
med klasserådene 
(20 min) 
 
19.10-19.30 

Vi tager hul på planlægningen af SBs 
møde med klasserådene. 
 

a) Ideer til efterårets møde 
med klasserådene 

b) Fælles drøftelse 
c) Nedsætte en arbejdsgruppe 

 

Successen fra sidste år gentages. 
Forslag til emner: 
Klasserådene kan spørges om relevante emner.  
Måske kunne det give mening at arbejde videre 
med værdierne.  
Opsamling på klasserådspjecen – har den givet 
mening for klasserådene.  
Klasserådets og teamets samarbejde og 
forventninger til samarbejdet.  
Hvad kan man som klasseråd med fordel være 
opmærksom på.  
Forældrenes forældremøde. 
Der findes temapakker på de forskellige årgange 
fra Red Barnet. (Stine undersøger). 
Hvordan kan elevernes stemme evt. inddrages? 
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Der skal være plads til at forældrene kan komme, 
og tale om det de synes er svært.  
Ekspert input med efterfølgende drøftelse i 
klasserådene.  
 
Konklusion: 
Ønske om tilbagemelding fra klasserådene om 
hvad der rør sig på årgangen, og hvordan man 
kan tale om det ude i klasserne. Mira faciliteter. 
Vi holder skolebestyrelsesmøde i forlængelse af 
klasserådsmødet den 08.10. 
Nick og Julie bager kage. 
Nina står for en fællessang.  
 

7. Princip for omlægning 
af undervisning  
(30 min) 
 
19.30-20.00 
 

Vi er forpligtet på at have Princip for 
omlægning af undervisning 
 
Arbejde videre med princippet  
 

a) Ledelsen præsenterer 
udkast til princip 

b) Drøftelser og input  
c) Aftaler om det videre 

arbejde 

Fraværet har været faldende på skolen, men 
generelt har der været fokus på undervisnings 
tilbuddet, når der er fravær blandt 
medarbejderne. 
Skole- børneudvalget har derfor bedt om at alle 
skoler udarbejder et Princip for omlægning af 
undervisningen.  
Kasper gennemgik et udkast, der blev mødt med 
forskellige forslag til forbedringer. 
Princippet sendes ud til bestyrelsen, når det er 
tilrettet og bearbejdes på næste 
bestyrelsesmøde. 
 

8. Kantine - status 
(20 min) 
 
20.00-20.20 
 

Vi laver en lille status på kantinen. 
 
 
 

a) Status på indhentning af 
madtilbud 

b) Der bydes ind med gode 
idéer 

Før sommerferien havde bestyrelsen fokus på  
kantinedriften. Vi skal stadig have undersøgt 
alternative madtilbud.  
Kasper fremlagde et tilbud.  
Der blev nedsat en arbejdsgruppe: Nick, Katrine 
og Kasper.  
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9. Kommunikation fra 
mødet  
(10 min) 

Beslutte hvad der skal kommunikeres fra 
mødet. 
 

Alle bidrager med vigtige 
pointer fra mødet til 
kommunikationen. 
 

Bestyrelsen er glade for at kunne byde 
velkommen tilbage til et nyt skoleår på 
Lindebjergskolen. 
 
Skolen er kommet godt fra start og byder 
velkommen til 6 nye lærere. Bestyrelsen glæder 
sig over en vellykket og festlig modtagelse af de 
nye små 0. klasses elever og deres forældre. 
Bestyrelsen har konstitueret sig. Der er pt. ingen 
suppleanter, men der udskrives valg i foråret. 
Der er nedsat et udvalg, der arbejde videre med 
indhente tilbud til kantinedrift.   
Bestyrelsen inviterer klasserådene til møde den 
08. oktober 2025 kl. 17:00-18:30. Sæt allerede nu 
kryds i kalenderen. 
 

Kommende møder  
 
 
 

Emner til næste skoleårs møder; 
- SFO 
- Skolens værdigrundlag  
- Klimaskole 
- Kantine, hvilken form skal den have? 
- Frikvarterer; opsyn og pædagogiske 

rum 
- Folkeskolens kvalitetsprogram 
- Tilsyn og principper 

 
 

 

 


