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Dagsorden til skolebestyrelsesmgde — -
Indkaldt Forzeldrerepraesentanter: Stine Duwander Serup, Marie Langskov, Hanne Kjzer Jgrgensen, Katrine presEeseE
Arildskov Sgrensen, Nick Raymond Petersen, Mira Ann Mary Rgnje, Nina Kragh.
Suppleanter: Julie Gandrup, Mia Nielsen
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv:
Medarbejderrepraesentanter: Tom Vinge, Line
Elevradsrepraesentanter: Rosalina, Josefine
Ledelse: Kasper Kerndrup, Hanne Bach Christiansen, Maria Hovard
Afbud Rosalina, Josefine
Dato: 17.6.2025 Tidspunkt 17.30 -20.30
Mgdeleder Bestyrelsesforperson Referent
Kommende mgder:

Emne Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces Referat og beslutning
1. Godkendelse af Afstemme at dagsordenen er den rette. Alle
dagsorden
2. Godkendelse af referat | Godkende referatet ved underskrift Alle

3. Korte meddelelser
(25 min)

17.35-18.00

Orientering om, hvad der sker i og
omkring skolen fra:

e Elevradet (nyt fra elevrédsmadet)
e Medarbejderreprasentanter

¢ Klimaskolen

e Forperson og gvrige medlemmer

Kort nyt fra ledelsen:

Kort nyt om hvad der rgr sig pa
skolen og opfglgning pa nogle faste
punkter fx:

Budget, regnskab, elever ind/ud,
fraveer elever/medarbejdere o.l.

Tak til Marie og Hanne for deres store indsats i
Korte relevante indlaeg skolebestyrelsen.

Elevradet:

Der har veeret holdt elevradsmgde 2 gange siden
sidste skolebestyrelsesmgde, hvor der er arbejdet
med kantinen og veerdierne. Det fgrste mgde
blev eleverne klaedt pa til at ga ud i klasserne og
fa tilbagemeldinger fra pa begge temaer, og ved
det naeste mgde gennemgik fremlagde eleverne
det der var blevet talt om i klasserne. Fzallesskab
var den af vaerdierne, som fyldte mest og den
som eleverne bedst kunne forholde sig.
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Medarbejderreprasentanter: rrsespr—————

Der har veeret travlhed, og personalet ser frem til
sommerferien. Fagfordelingen er i proces og det
fylder altid, men der er god stemning i
personalegruppen.

Klimaskolen:

| fredags blev det Store Klimalgb afholdt — det var
en god oplevelse, hvor store og sma elever
arbejdede sammen. | forberedelsesugen skal
laererne pa bespg pa Fors forsyningsselskab, hvor
der bliver sat fokus pa klimaforlgb.

Forzeldre: intet nyt.

Ledelse: Vi afholder i gjeblikket samtaler. Vi har
ansat Michael pa kommende 5. argang, og Laura
som har en naturfaglig profil. Der sgges fortsat til
kommende 1. klasse og dansk til 5. argang.

Der har de sidste tre uger ikke veeret noget
sygefraveer af betydning.

Tagrenoveringen pa grgnt storrum er startet.
Begge boldbaner pa bagsiden er pabegyndt.
Indretning af laeringsmiljget i grgnt storrum er i
proces og vi haber, det star klar ved
efterarsferien.

Spisning (25 min)
18.00-18.25

Orienter dig i veerdi-plakater

4. Evaluering af mgde
med foraeldre

(30 min)

Opfelgning pa m@gdet med foreeldrene
den 10. juni.

Input til plakaterne med veaerdier fra et
foraeldreperspektiv

a)

b)

Refleksioner fra dem, der
deltog pa mgdet
Vardiproces fra et
foreeldreperspektiv 2 input
pa plakater

a) Mira faciliterede mgdet med
kontaktforaldrene d. 10/6. Der deltog 8 foraeldre
ud over bestyrelsen. Stine indledte mgdet med
bestyrelsens arsberetning. Kasper orienterede

om processen omkring vaerdierne med elever og
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18.25-18.55

Arsberetning er sendt pa mail

c)

Ideer til efterarets mgde
med klasseradene

forzeldre. De fremmgdte blev delt i 4 grupper, og

hver gruppe fik en veerdi, de skulle forholde sig til.- .

ud fra fire perspektiver: de ansatte, de andre
foraeldre, egne og andres bgrn og ledelsen.

Oplevelsen var, at det var godt struktureret med
de fire perspektiver at tale ud fra. Det var godt, at
man skulle forholde sig til praksis, og at Kasper
orienterede omkring arbejdet med vaerdierne
inden. Hver gruppe havde eksempler pa
saetninger, som kunne anvendes i
gruppearbejdet, for at fa inspiration.

b) det drgftes om der skal tilfgjes, at det
opfordres til, at foraeldrene taler sammen, hvis
der er konflikter bgrnene i mellem.

c)

e Forventninger til samarbejdet mellem
forzeldre.

e Konflikthandtering

e Kobling af vaerdierne f.eks. nysgerrig pa
faglighed, eller tillid i feellesskabet, de faglige
faellesskaber.

e Hvordan far vi flere til at engagere sig i
foraeldrearrangementer?

Det er oplevelsen, at der kommer flere til
mgderne, hvis der er mulighed for at kunne
forteelle, nar det opleves, at der er noget, der kan
gores bedre.

5. Kantine
(30 min)

Skolebestyrelsen fortsaetter drgftelsen af
kantinens fremtid pa Lindebjergskolen

a)

Faelles afseet: billede fra
sidste mg@de + princip

Princippet “Kantine og madkultur pa
Lindebjergskolen” revideres i naeste skolear.
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18.55-19.25

Vedhaeftet vores eksisterende princip pa
mail

b) Elevradets gnsker og

c)

anbefalinger

Drgftelse af prioriteringer —
skal der indhentes tilbud,
laves undersggelser, andet?

a) der har veeret Bgrne- og

bestyrelsesmgde, hvor det kom frem, at
der ikke er noget krav om kantine.

b) Der er et stort gnske blandt eleverne om,
at der skal veere mad at kgbe - enten
fysisk eller online, hvor man kan bestille
hjemmefra. Der er gnske om sma lune
retter og salatbar. @nske om en
mikroovn, hvor man kan
varme sin mad. Det opleves, at det er
godt, nar det er de store, der betjener
kantinen.

c) Der erstorvardiiat have en kantine,
som kan vaere med til at skabe et
feellesskab. Det kunne veaere gnskveerdigt
at kantinen ogsa er et padagogisk tilbud.
Madkundskab kan evt. teenkes sammen
med kantinen.

Kan man lave en praksisorienteret
undervisning? Kantinen kan understgtte
det peedagogiske arbejde pa skolen.

Der kan ogsa kpbes mad udefra, som kan
bestilles online, hvor elever uddeler
maden.

Der er flere muligheder, der kan
undersgges.

Det er vigtigt, at det er en driftssikker
Igsning der vaelges.

Ledelsen undersgger forskellige muligheder.
Bestyrelsen opfordres til, at vende tilbage til
ledelsen, hvis der er gode ideer.
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For nuvaerende er der ikke nogen kantine, derfor

opleves det, at eleverne forlader skolen for gf.. crcelon

kgre i 365 i Agerup og handle.

Der er opbakning til at 8. og 9. klasse ma kgre i
365 i spisepausen og kebe frokost, sa laenge der
ikke er en kantineordning pa skolen.
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6. Frikvarter Orientering om nye tiltag vedr. a) Ledelsen orienterer a) Kasper orienterer om de udfordringer der
(25 min) frikvarterer og tilsynet med eleverne b) Spgrgsmal og drgftelser har veeret omkring frikvartererne i dette
c) Revidering af princip i skolear. Der er lavet et udkast til et
19.25- 19.50 Vedhaeftet vores eksisterende princip pa naeste skolear revideret princip for “tilsyn med eleverne
mail i frikvarterer.” Princippet revideres i
naeste skolear. Tilsynsomraderne er
blevet revideret, for at ggre gardvagterne
mere synlige.
b) Det drgftes om omraderne er de rette.
Det er vigtig, at vores udeomrader
udnyttes og at eleverne, kan vaere pa alle
udearealerne. Det betyder at eleverne
skal bevaege sig hen til gardvagter
og/eller kammerater skal hjaelpe dem.
¢) Veerdierne skal skrives frem i

principperne

7. Princip for omlaegning | Vi er forpligtet pa at have Princip for a) Ledelsen praesenterer Punktet er skubbet til naeste

af undervisning (30 min) | omlaegning af undervisning udkast til princip skolebestyrelsesmgde.

b) Drgftelser og input
19.50-20.20 Arbejde videre med princippet c) Aftaler om det videre

arbejde

8. Kommunikation fra
megdet
(10 min)

Beslutte hvad der skal kommunikeres fra
mgdet.

Alle bidrager med vigtige
pointer fra mgdet til
kommunikationen.

Skolebestyrelsen drgftede input og gnsker fra
eleverne til skolemad pa skolen. Mens vi venter
pa et madtilbud, har skolebestyrelsen godkendt,
at eleveri 8. og 9.klasse kan hente sund og

narende mad i Coop 365.
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Marie formulerer bestyrelsens
kommunikation.

Skolens nye vardier

o Fagllghed ur}osé)snc.ﬂ ;

Faellesskab
Tillid

e Nysgerrighed
har veeret drgftet mellem skolebestyrelsen og
repraesentanter fra klasseradene, og vil blive
synliggjort i konkrete initiativer. Vi siger tak for
gode input.
Vi reviderede princip for tilsyn med eleverne i
frikvartererne.
Skolebestyrelsen takker Marie Langskov og
Hanne Kjeer J@rgensen for deres store indsats i
bestyrelsen gennem arene og @gnsker alle
foreeldre og elever en god sommer.

Kommende mgder

Emner til naeste skoledrs mgder;

Skolens veerdigrundlag

Klimaskole

Kantine, hvilken form skal den have?
Frikvarterer; opsyn og paedagogiske
rum

Folkeskolens kvalitetsprogram

Tilsyn og principper

Hvordan bliver der arbejdet med inklusion pa
skolen?

Hvordan styrkes det musiske miljg pa skolen?
Opfelgning pa hvordan det gar med skolebussen

OLEN



