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Dagsorden til skolebestyrelsesmgde

LINDEBJERGSKOLEN

Indkaldt Tilstede forzeldrerepraesentanter: Stine Duwander Serup, Marie Langskov, Katrine Arildskov
Sgrensen, Nick Raymond Petersen, Mira Ann Mary Rgnje, Nina Kragh.

Rep. Fra foreninger og erhvervsliv:

Medarbejderrepraesentanter: Anita Jensen

Elevradsrepraesentanter: Rosalina Langskov Keiding og Josefine Kjaer Pihl

Ledelse: Kasper Kerndrup, Hanne Bach Christiansen, Maria Hovard

Afbud Hanne Kjeer Jgrgensen, Tom Vinge,
Dato: 24.10.2024 Tidspunkt 16.45-18.00 + 18.00-20.30
Mgdeleder Bestyrelsesforperson Referent Marie Langskov
Kommende mgder: 25.11,14.1,12.2,3.4,12.5,17.6
Emne Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces Referat og beslutning
Mgde med Se saerskilt invitation og program Mira sender programmet Fint fremmgde og positiv respons fra foraeldre pa
Foraldreradene Kl. 16.45-18.00 ud arrangement. Der kom relevant og veerdifuldt

input til kommende brochure, der skitserer
overordnede rammer samt tips og tricks til nye
foraeldrerad. Og god information om argange til
personale. @nske om flere mgder hvor andre
emner ogsa kan drgftes, fx hvordan foraeldrerad
kan spille godt sammen med skolens personale
omkring trivselsindsatser.

Spisning (25 min)
18.00-18.25

1. Godkendelse af Afstemme at dagsordenen er den rette. Alle Godkendt
dagsorden (5 min)

2. Godkendelse af Godkende referatet Alle Godkendt
referat (5 min)
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3. Opsamling pa mgde
med foraeldreradene
(70 min)

18.35-19.45

Evaluere mgdet med foraeldreradene og
drgfte hvad mgdet giver anledning til i
bestyrelsen.

Vi tager afszet i plakater og
pointer fra mgdet.

Fordele ansvar for at lave
ferste udkast til folder.

- Folder

med tak for deltagelse

- Alle plancher skal fastholdes og vi skal
sikre, at foraeldrene kan genkende sig
selv

- Mgde med forzeldreradene én gang om
aret med relevant dagsorden (styrker den
gode forteaelling)

- Den svaere samtale mellem forzeldre
guidning

- Styrke dialog mellem lzererteam og
foreeldrerad

- Klarggre formal og forventninger til
foreeldrerad

- Flere emner bragt op peger i retning af
nyt veerdigrundlag

- Input fra ledelsen til foraeldrerad — hvad
gnsker de

- Evt. to mgder med foraeldrerad i skolear
2024/25

- Fa meldt processen ud til de foraeldre,
der deltog i mgdet

- AULA-gruppe for foraeldrerad if. til
kontakt pa tveers og ideer til aktiviteter
mm.

- Overlevering fra foreeldrerad 3. til 0.
klasse. Overlevering 6. klasse til 3. klasse.
Overlevering 9. klasse til 6. klasse.

Det skal vurderes hvilke elementer vi gar videre
med.

4. Nyt fra ledelsen
(20 min)
19.45-20.05

Kort nyt om hvad der rgr sig pa skolen og
opfglgning pa budgettet

Kasper orienterer

Tag over grgnt storrum har skabt utryghed, der er
blevet handteret ved at fa nedlukket omradet.
Der har ikke vaeret sikkerhedsrisiko for b@grn, men

der laves Igbende malinger.
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- Melding om videre proces til foraeldrerad.. s,
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Der har manglet personer i vores inklusionsteam,

hvilket har skabt gget pres pa eksisterende | oeasenceton

personale. Ny person ansat og stillingsopslag
oppe.

God motionsdag med nyt koncept, som skabte
stor gleede bredt i bgrnegruppen.

Halloween pa vej. | gang med indsatsen.

Ledelsesteam under udformning. Stor glaede over
at ledelsen er fuldtallig. Velkommen til Maria.

Arbejder videre med bgrnesyn, teamsamarbejde
og sprog.

Omistilling i proces pa kommunalt plan incl. re-
fordeling af 59 mio. kr. der skal bruges til at skabe
en mere rummelig skole. Det er en meget stor
opgave.

@konomi — vi holder os til handleplanen og vi har
mulighed for mindre indkgb af inventar.

Undersgger om vi kan ggre mere for at turen til
og fra skole bliver mere tryg med skolebussen.

5. Korte meddelelser
(10 min)

20.05-20.15

Orientering om, hvad der sker i og omkring
skolen fra:

e Elevradet (nyt fra elevrédsmadet)

e Medarbejderreprasentanter

e Klimaskolen

e Forperson og gvrige medlemmer

Korte relevante indlaeg

Punkter fra elevrad:
1. @nske om lydhgrhed if. til dialog omkring
telefonpolitik
2. @nske om kortere frikvarterer og tidligere
fri
3. Felles fagdag for udskolingen
4. Brug af tomme lokaler til fx en filmklub

eller lign.
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5. Mulighed for at ga uden for skolens

og/eller 9. klasse
6. Blokering af hjemmesider som fx Netflix
mm. gnskes fjernet

6. Klimaskole
(5 min)

SB-mgdet i november har fokus pa
klimaskolen. Vi inviterer Thomas (leerer) til at
deltage i mgdet.

Er der noget, der skal forberedes?

Kort drgftelse

Hanne holder oplaeg og Marie og Hanne
forbereder punktet. Thomas giver et opleeg om
hvordan vi kan bruge Klimaskole didaktisk,
paedagogisk og leeringsmaessigt. Vi beder
elevrddet om at komme med oplaeg til hvad
eleverne gerne vil med Klimaskolen.

7. Kommunikation fra
mogdet
(10 min)

Beslutte hvad der skal kommunikeres fra
mgdet.

Alle bidrager med vigtige
pointer fra mgdet til
kommunikationen.

Marie formulerer
bestyrelsens
kommunikation

Motionslgb dagen fgr efterarsferien blev en stor
succes. Det nye koncept er udviklet med henblik
pa at understgtte feellesskaber.

Elevradet mgdte velforberedt op og kom med
mange gode gnsker. Bestyrelsen vil efterfglgende
genoverveje muligheden for, at de xldste elever
kan forlade skolens omrade.

Stort fremmgde fra foreeldrerad til mgde med
skolebestyrelsen. Vi drgftede, hvad der rgrte sig
pa argangene. Derudover indhold til en folder for
foraeldrerad med beskrivelse af rammer samt
gode ideer.

Skolebestyrelsen er meget glade for at byde
velkommen til ny afdelingsleder Maria og glaeder
os til samarbejdet.

Kommende mgder

November:
- Klimaskole
- Opfglgning pa folder til kontaktforeeldre
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omrade i frikvarterer for udskoling' | ueessenceror
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