o
&

Referat til skolebestyrelsesmgde

Indkaldt

Rep. fra foreninger og erhvervsliv: -

Forzeldrerepraesentanter: Stine Duwander Serup, Marie Langskov, Hanne Kjzer Jgrgensen, Katrine
Arildskov Sgrensen, Nick Raymond Petersen, Mira Ann Mary Rgnje, Nina Kragh.

Medarbejderrepraesentanter: Tom Vinge, Anita Jensen
Elevradsrepraesentanter: lkke valgt endnu
Ledelse: Kasper Kerndrup, Hanne Bach Christiansen

LINDEBJERGSKOLEN

Afbud

Hanne Bach Christensen

Dato:

13.8.2024

Tidspunkt

17.30-20.30

Mgdeleder

Stine Duwander Serup(forperson)

Referent

Hanne Bach Christiansen

Kommende mgder:

13.8, 25.9, 24.10, 25.11, 14.1,12.2, 3.4, 12.5,17.6

Emne

Hvad skal vi udrette?

Ansvar og proces Referat og beslutning

1. Velkommen og
konstituering af ny
bestyrelsen (30 min)

17.30-18.00

Vi konstituerer os som ny bestyrelse.
Valg af forperson og naestforperson.

Den nye bestyrelse skal laere hinanden at kende
+ fa blik for ressourcerne i bestyrelsen.

Tage et gruppebillede af den nye bestyrelse,
som kan komme pa aula.

Til de interesserede:

Hazefte 1: Skolebestyrelsens arbejde —
introduktion fra foreningen Skole og foraeldre er
vedhaftet mailen. Se evt. hjemmesiden:
https://www.skole-foraeldre.dk

Praesentationsrunde:

e Navn og bgrn

e Hvorforervimedi
bestyrelsen?

e Kaepheste?

Skolebestyrelsen blev konstitueret.

Forperson: Stine Duwander Serup
Naestforperson: Marie Langskov

Alle i bestyrelsen skal have billede foran kontoret.
Hvis man ikke har et billede der kan bruges, kan
man fa taget ifb. med skolefoto tages. Billeder
sendes til Kasper.

Valg af forperson og
naestforperson

Spisning (25 min)
18.00-18.25

2. Godkendelse af
dagsorden

Afstemme at dagsordenen er den rette.

Alle Godkendt



https://www.skole-foraeldre.dk/
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(5 min)

3. Godkendelse af Godkende referatet fra juni ved underskrift Alle Godkendt ey
referat

(5 min)

4. Korte meddelelser | Orientering om, hvad der sker i og omkring Elevradet er ikke konstitueret. Der bliver et lille

(20 min) skolen fra: Alle byder ind og et stort elevrad, men kun rep. fra stort elevrad

18.35-18.45

o Elevradet

e Medarbejderrepraesentanter

e Klimaskolen

e Ledelsen

e Forperson og gvrige medlemmer

Korte indlaeg

i bestyrelsen.

Medarbejderrepraesentant Tom: SSP relateret.
Nar der laves indberetninger skal det ikke
lengere lovpligtigt at foraeldre orienteres. Men
det er stadig skolens praksis at ggre det.

God opstart og god tid til forberedelse.
Ledelsen: God opstart, god skolestart og melding
fra SFO har veeret at det har vaeret en god
sommer med 2 ture ugentligt. God leerergruppe,
der arbejdes godt med at lave god skole.
Personalets kompetencer kommer godt i spil og
mere sammentgmret gruppe. Enige om hgjt
ambitionsniveau.

Der er pt. kun 2 ud af 3 ledere —vi er i proces
med at ansaette ny viceskoleleder. Mgder med
ansggere. Bliver | kontaktet som skolebestyrelse
af medforeeldre, sa bed endelig om, at man fgrst
gar til relevante leerere. Som personale bruger vi
primeert telefon som kommunikationsform.
Klimauge 2-6.9 inkl. Abent Hus fra 16-17:30.
Foraeldremgder indkaldt og kontaktforeeldre
bliver involveret i dagsorden. Busopfglgning — der
har ikke veeret episoder siden sidst.

Forperson: Ingen meddelelser.

@nske om punkt om SFO.

5. Skolebestyrelsens
opgave
(30 min)

Skabe en felles forstaelse af skolebestyrelsens
opgave og arbejde.

Stine

Stine gennemgar en praesentation af hvad der er
skolebestyrelsens opgave og arbejde med afsaet i
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18.45-19.15

Vi ser pa arsberetning fra sidste skolear, vores
forretningsorden, samt nyeste princip.

vedhaftede bilag (forretningsorden og
introduktion til bestyrelsens arbejde)
Vigtige principper:

Mgderne holdes for lukkede dgre og med
tavshedspligt. Man ma ikke referere andre — man
ma kun fortzelle videre hvad man selv mener og
har sagt.

Datoer indkaldes fra arets start — alle er hermed
indkaldt til alle arets mgder.

Vil man have noget pa dagsorden skal man sende
sine punkter ind inkl. deadline pa 8 dage far.
Referatet sendes til bestyrelsen senest 3
hverdage efter mgdet. Rettelser skal sendes
inden 3 dage efter modtagelse.

Se desuden forretningsorden.

Som bestyrelse skal vi udstikke den strategiske
retning for skolen og holder tilsyn med, at de
udarbejdes.
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6. Foraeldremgder
(30 min)

19.15-19.45

Planlaegge vores deltagelse pa de kommende
foraeldremgder i 0.-5. klasse.

Invitere kontaktforeeldre til et mgde, hvornar?

a)

b)

c)

d)

Hvad er vores vigtigste
budskab pa mgderne?
Producere et slide eller
to, som kan vises i alle
klasser? Talepapir?
Beslutning og fordeling
af ansvar?

Invitere kontakt-
foreeldre til et mgde.
Evt. nedsaette et lille
udvalg.

Opbakning til at udvikle en pjece med
overordnede ideer og retningslinjer til
foraeldreradets arbejde og opgaver.

Tage udgangspunkt i at bede de erfarne
foraeldrekontakter om at komme med gode rad
til et velfungerende foraeldrerad.

Tillidsopbyggende nar skolebestyrelsen tager ud i
klasserne.

Opfordre til sparring mellem erfarne og mindre
erfarne forzeldrerad pa et sparringsmgde inkl. at
forzeldrerad kan byde ind med forslag til hvad
skolebestyrelsen skal arbejde med.
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til bestyrelsens arbejde, og hvad en bestyrelse er
i 0. klasse.

Invitere kontaktforaeldre til at sgge inspiration
hos mere erfarne kontaktforaeldre.

Beslutning:

Kontaktforaeldre inviteres til sparringsmgde og
far mulighed for at byde ind med forslag til hvad
skolebestyrelsen skal arbejde med. Invitere ifb.
med mg@det d.24.10 kl. 17-18. Skolens ledelse
indkalder.

Opfordre foraeldreradsrep. til at byde ind med
gode rad til det nye foraeldrerad, og det samles i
et dokument.

Skolebestyrelsen siger pa foraldremgder:

1. Vivil gerne styrke samarbejdet med
bestyrelsen

2. Kom pa mgde 24.10, hgr mere om hvad
skolebestyrelsen laver

3. Kom med input til arbejdet i bestyrelsen

4. Bidrag til at nye foraeldrerad bliver klaedt
bedre pa

Pa naeste mgde finder vi ud af, hvem der er
ansvarlige for mgdet 24.10

7. Skoledrets gang
(30 min)

19.45-20.15

Orientering om hvad dette skolear byder pa af
fokusomrader, indsatser, gkonomi, arshjul,
arrangementer mm.

a) Kasper orienterer
b) Opklarende spgrgsmal

Vigtige punkter kan sendes ud. Seettes pa til
naeste mgde.
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Opbakning til at vi laver en generel introduk}ion: celo
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¢) Hvad giver det
anledning til i
bestyrelsen?

d) Idéer og/eller
beslutninger

LINDEBJERGSH

10. Kommunikation
fra mgdet
(120 min)

Beslutte hvad der skal kommunikeres fra
mgdet.

Alle bidrager med vigtige
pointer fra mgdet til
kommunikationen.

Marie formulerer
bestyrelsens
kommunikation

Skolebestyrelsen konstituerede sig selv, og vi
ser frem til et ar, hvor vi vil arbejde for et
staerkere samarbejde med foreeldrerad.

Vi beder allerede nu foreeldrerddsmedlemmer
saette kryds i kalenderen 24.10 kl. 17-18.

Neermere info fglger.

Vi ser frem til et rigtig godt skolear pa Roskildes
Klimaskole.

@nsker til naeste
mgde

@nsker til naeste mgdes dagsorden?

- Elever ud/ind og samlet elevtal (snske om
status to gange om aret)

- Fraveer statistik for medarbejderne

- hvordan kan zldre elever bruges til at
hjeelpe de yngre.?

- busopfglgning

September:

- SFO

- Evaluering af foreldremgder
- Mgde med kontaktforaeldre
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