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Dagsorden til skolebestyrelsesmgde

Indkaldt Forzeldrerep.: Stine Duwander Serup, Thomas Bjergskov Roosen, Marie Langskov, Hanne
Kjeer Jgrgensen, Monika Grgnkjeer Jensen, Mia Rohde Nielsen, Nina Kragh
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv:
Medarbejderrep.: Thomas Thingstrup, Anita Jensen
Elevradsrepraesentanter: Josefine og Frida
Ledelse: Kasper Kerndrup, Hanne Bach Christiansen, Anni Rasmussen.
Afbud Mia, Thomas, Hanne
Dato: 5.3.2024 Tidspunkt 17.30 -20.30
Mgdeleder Bestyrelsesforperson Referent AR

Kommende mgder:

3/4, 16/5, 18/6

Emne

Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces

Referat og beslutning

0. Formel indtraedelse i
bestyrelsen (10 min)

(17.30-17.45)

a) Prasentationsrunde
b) Formelle retningslinjer +
underskrifter / tage billeder

Byde Nina Kragh velkommen i
bestyrelsen

Tage billede af de medlemmer af
bestyrelsen, som mangler

Nina og Monica sender et foto pa mail.

1. Godkendelse af Afstemme at dagsordenen er den | Alle Godkendt

dagsorden rette.

(5 min)

2. Godkendelse af Godkende referatet ved Alle Godkendt og underskrevet

referat
(5 min)

underskrift

3. Korte meddelelser
(20 min)

17.55-18.15

Orientering om, hvad der sker i og
omkring skolen fra:

o Elevradet

e Medarbejderrepraesentanter

o Klimaskolen

e Ledelsen

Alle byder ind

Korte indlaeg

Elevradet: Der har ikke har vaeret elevradsmgde
siden sidste SB-mgde.

En bemarkning vedr. featureuge: eleverne
gnsker featureuge hvert ar, og ikke kun hvert
andet ar.

Pa Teams kan man ikke skrive til andre elever
mere. Kan dette sendres? Det er sveert at dele
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e Forperson og gvrige medlemmer

opgaver osv. med hinanden.

baggrund af nogle sager hvor elever pa en skole
skrev til elever pa andre skoler med trusler af
meget alvorlig karakter.

Medarbejderrepraes.: SFO bemeerker at de med
de nye skemaer kun kan have hallen 2
eftermiddage/uge mod tidligere 3.

Featureuge afvikles uge 12, og om torsdagen
(21/3-24) er der Abent Hus for forzeldre fra k. 16-
18. Der kommer meget snart
prasentationsmateriale ud til eleverne, hvor de
skal veelge et vaerksted. Eleverne kommer til at
arbejde pa tvaers af argangene.

Klimaskole: Der bliver arbejdet p3, at der igen er
et aktivt klimaudvalg pa skolen, hvilket Thomas
og Kasper er tovholdere pa. Hiemmesiden
www.klimaskolen.dk har veeret inaktiv pga
problemer med at fa adgang til den, men den
kommer ligeledes op at kgre igen. | fgrste
omgang bliver der ryddet op og opdateret.

Der savnes en drgftelse og evaluering af
konceptet. Hvor vil vi gerne se Klimaskolens
fokus, - hvilke malsaetninger og hvilket
vaerdigrundlag skal veere baerende.

Opfordring til at tage punktet op pa et af de
kommende SB-mgder.

Ledelsen: Featureuge; deadline i morgen for
personalets beskrivelse af vaerkstederne.
Herefter kan de gennemgas med eleverne i
klasserne. | starten af naeste uge far eleverne at
vide, hvilket vaerksted de har faet.

Mgdetid alle elever 8-13 mandag-torsdag,
torsdag desuden ogsa 16-18 samt fredag 8-12:30.

Bgrnesyn og teamsamarbejde.
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Det oplyses, at beslutningen er truffet pa | uocasenceton
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http://www.klimaskolen.dk/

Skolens indsatsomrade med udvikling og

teamsamarbejde gar rigtig godt. Personalet har
formuleret et bgrnesyn og arbejder systematisk
med at implementere det i arbejdet med
prgvehandlinger og fokus pa positive afvigelser.
Bgrnesynet er:

-Bgrn gor det sa godt de kan i de kontekster der
er i, og med de forudsaetninger de har.

-Alle bgrn har brug for at veere en del af et
faellesskab, og for at fgle sig betydningsfulde og
veerdifulde for andre.

-B@rn har flere fortaellinger i sig, og kan ses pa
mange mader alt efter hvilke gjeblikke der laegges
vaegt pa.

Erhvervspsykolog Kasper Lorentzen er med til at
facilitere arbejdet, og startskuddet var bade
oplaeg og dreftelser pa paed.lgrdag d. 13. januar.
Han fortsaetter ved bl.a. at komme ud til 4 forsk.
arg.teammgder og deltager igen aftenmgde i
april.

Med fokus pa elevtrivsel... Kom-i-skole-team...
Byradet har afsat en pulje penge i indevaerende
skolear til flere voksne i de sma klasser. Vi har
prioriteret at anszette en bh.kl.leder pr. 1. april.
Kommunalt fokus pa at Staerke almene
faellesskaber. Skole som flere bgrn kan vzere i.
Skolen arbejder pa dette bl.a. gennem
kompetenceudviklingsforlgb for personalet.

Ud over vinterens forventede sygdomme, har vi

haft nogle leerere med lidt lzenge sygeperiode,

o
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implementering af b@grnesyn og et styrket o cncelon
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men de er alle pa vej tilbage.
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| kglvandet pa sagen i Kgge Kommune, er det
blevet understreget, at vi i Roskilde Kommune
har en beredskabsplan til forebyggelse af vold og
seksuelle overgreb mod bgrn og unge.

Det er i handleplanen angivet ret praecist hvordan
vi pa skolen handterer episoder af den karakter.
Bestyrelsen blev praesenteret for
beredsskabsplanen.

Forperson og gvrige: Intet nyt at bemaerke.

Spisning (25 min)
18.15-18.40

4. Princip for
anvendelse af
mobiltelefon i skolen

(40 min)

18.40-19.20

Drgfte og beskrive hvilket formal,
der er med princippet, samt
hvilken baggrund princippet
udspringer fra.

Hvilket styringsredskab har skolen
brug for og til hvad?

Faelles drgftelse:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Hvad er den overordnede grund
til, at vi laver dette princip?
Hvilket overordnet formal skal
princippet indeholde?

Hvilke konkrete mal skal
princippet indeholde?

Hvordan haenger dette
principomrade sammen med
andre af vores principper?
Hvilken viden har vi brug for, og
hvem kan hjelpe 0s?

Hvem skal inddrages, hgres m.v.?

Beslutninger:

a)

Fordele ansvar — hvem ggr hvad?

UVM'’s publikation ”"Skaermbrug i grundskolen”
bruger vi som ramme.

Drgftelse med udgangspunkt i to andre skolers
principper og retningslinjer for mobilfri skole.
Disse er uddelt pa mgdet.

Bemaerkninger bordet rundt:

- Der gar lang tid i klassen nar
mobiltelefonerne indsamles

- Vaner og kultur, der skal aendres. Det
tager tid. Selvom noget er sveert, betyder
det ikke at det skal droppes.

- Vihar brugt meget tid pa netop
mobilpolitik, og i dette skolear er det
allerede blevet meget nemmere.
Fremadrettet forventer vi, at det bliver
endnu mere indarbejdet.

- Digital dannelse, - vi bliver klogere og
bedre til at handtere og bruge de
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anbefalinger, der ligger fra eksperter pa
omrédet L!&‘OE&JERG‘SP

- Kan man fjerne/udelukke app’s eller
sider, der bruges til kommunikation og
spil?

- Opmarksomhed omkring kgnnethed — er
der forskel pa drenges og pigers brug af
kommunikationsplatforme? Hvis vi
udelukker sociale medier (som piger nok
bruger mest) sa burde vi vel ogsa sla
hardere ned pa computerspil (som
drengene nok bruger mest)

- Konsekvenser ved misbrug?

- Glemt computer bgr ikke betyde at
mobiltelefonen kan bruges

- Der star pt ikke noget om udlevering af
elevernes mobiltelefoner efter endt
skoledag. Der star kun at de skal
afleveres om morgenen.

| udarbejdelsen af et princip vedr. mobilfri skole,
er der enighed om ikke at skrive krav til eleverne
ind i princippet. Det hgrer til i en retningslinje.

Forslag om at kombinere foredragsholder om
digital dannelse med bestyrelsens arlige mgde.

5. Regnskab for 2023 + | Orientering om regnskabet for a) Kasper gennemgar regnskab og Minus 700.000,- kr. ved udgangen af 2023.
Budget for 2024 2023. budget Der er lavet handleplan i samarbejde med
(15 min) Opfelgning pa orienteringen fra b) Mulighed for spgrgsmal og feelles | forvaltningen.

sidste mgde om skolens budget drgftelse Budget 2024. Der er et forventet underskud pga.
19.20-19.35 for 2024. for hgje udgifter til elever med seerlig stgtte og i

specialtilbud.

6. Skolebestyrelsesvalg | Starte valgprocessen godt op og i a) Hvem er pavalg? Der er valg i Ipbet af foraret, sa man kan
2024 (15 min) god tid b) Ledelsen rammesatter processen | indtrade pr. 1. august 24
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19.35-19.50

c) Drgfte reklame for valget
d) Beslutninger?

Vi har lige nu brug for at fa etableret en

Murmann udpeget. Fra SB vaelges Stine og
Kasper. Hanne er suppleant.

Lige nu har vi ingen suppleanter og vi mangler
repraesentanter fra foreninger og erhvervsliv.
Ledelsen er pa dette mg@de blevet opdateret pa,
hvornar repraesentanterne startede i bestyrelsen.
Ledelsen sztter rammen for den videre
valgproces.

SB skal have en bod pa featureugens abent hus
arrangement torsdag aften, d. 21.marts.
Personalet finder et godt sted til denne bod.

7. Bestyrelsens arlige
mgde med forzeldrene
(20 min)

19.50-20.10

Drofte idéer til det arlige mgde
med forzeldrene.

Beslutte en dato for
arrangementet

a) Feelles drgftelse af mulige
arrangementer
b) Beslutte dato

Det er meget kort blevet drgftet, hvad der kan
gores. Der er ikke besluttet en dato.
Ideer:
- Valg
- Opslag pa aula, bade som besked og
opslag
- Dele videoen som eleverne har lavet

8. Skolefoto (10 min)

20.10-20.20

Kort evaluering af arets skolefoto

Drgftelse af fordele og ulemper. Eleverne
forteeller f.eks. at flere gemmer de sma fotos af
kammerater i flere ar. Fra foreeldreside er der en
holdning til at billederne er dyre.

Hvad har veerdi, - og for hvem?

Vi beslutter at vi gerne vil fastholde tilbuddet.

9. Kommunikation fra
mgdet
(5 min)

Beslutte hvad der skal
kommunikeres fra mgdet.

Alle bidrager med vigtige pointer fra
mgdet til kommunikationen.

Marie formulerer bestyrelsens
kommunikation

Der er valg til skolebestyrelsen i foraret. Stil op og
bidrag til Lindebjergskolens videre udvikling. Er |
nysgerrige pa, at hgre mere inden | melder jer,
eller gnsker | at forteelle hvad | er optaget af, sa
kontakt forperson Stine Duwander.

Tak for deltagelsen pa dbent hus-arrangementet i

Featureugen, hvor skolebestyrelsen havde opstillet
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valgbestyrelse. Fra Byradet er Anne FabriciUScs encelor
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en lille bod. Tak for de gode snakke til jer der kom

forbi, og tak til elever og personale for det flQHE cefons

arrangement.

Lindebjergskolen er en mobilfri skole, og vi er
langt i udarbejdelsen af princip for brug af
elektroniske devices pa skolens omrade, der kan
understgtte denne indsats.

Der var mange ansggninger til stilling som
bagrnehaveklasseleder, men vi har nu valgt en
steerk kandidat, som vi gleeder os til at tage godt
imod 1.4.24.

10. Punkter til naeste
mgde

@nsker til naeste mgdes dagsorden

April-mgdet:

o Mgdeformer og -rum:
Afsaet i materiale fra
Taenketanken for
foraeldresamarbejde

e Valgi2024; status pa
proces

e Status pa bestyrelsens
mgde med forzeldrene

Alle
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