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Referat til skolebestyrelsesmgde

Indkaldt Forzeldrerep.: Stine Duwander Serup, Thomas Bjergskov Roosen, Marie Langskov, Hanne
Kjeer Jgrgensen, Monika Grgnkjeer Jensen, Mia Rohde Nielsen, Nina Kragh
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv:
Medarbejderrep.: Thomas Thingstrup, Anita Jensen
Elevradsrepraesentanter: Josefine og Frida
Ledelse: Kasper Kerndrup, Hanne Bach Christiansen

Afbud Hanne Kjaer Jgrgensen, Nina Kragh, Thomas Thingstrup, Monika Grgnkjzer Jensen, Anita
Jensen

Dato: 22.1.2024 Tidspunkt 17.30 -20.30

Mgdeleder Bestyrelses forperson Referent Hanne Bach Christiansen

Kommende mgder:

5/3,3/4,16/5, 18/6

Emne

Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces

Referat og beslutning

0. Formel indtrzedelse i
bestyrelsen (10 min)

17.30-17.40

Byde Nina Kragh velkommen i a) Prasentationsrunde
bestyrelsen b) Formelle retningslinjer +
underskrifter

Nina var fravaerende.

1. Godkendelse af
dagsorden (5 min)

Afstemme at dagsordenen er den | Alle ok
rette.
Er der punkter til evt.?

2. Godkendelse af referat
(5 min)

Godkende referatet fra oktober Alle Godkendt

ved underskrift

3. Korte meddelelser
(25 min)

17.50-18.15

Orientering om, hvad der sker i og
omkring skolen fra:

o Elevradet

e Medarbejderrepraesentanter

o Klimaskolen

e Ledelsen

Alle byder ind

Korte indlaeg

Tilbagemelding fra Elevradet:

Der har veeret elevradsmgde, hvor der blev delt
mange spaendende tanker om skolens
kommende featureuge.

Elevradet kunne gnske featureuge og klimaskole
to gange om aret.

Mobilpolitik blev ogsa drgftet.
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e Forperson og gvrige medlemmer

Kantinen blev drgftet og det blev aftalt at vi skal
have et kantinemgde. :
Preemier pa skolernes motionsdag skal vaere
sodavand og ikke juice.

Pigerne kunne ogsa drgmme om en
skolegallafest.

Tojbyttecentral blev ogsa naevnt.

Ledelsen:

Alle klasser far nye skaerme i denne uge.

Vi har haft en fantastisk paedagogisk lgrdag om
handlende felles bgrnekultur, psykologisk
tryghed i teamet, sproget betydning og meget
mere.

Fyret har vaeret gaet ud et par gange her starten.
Der blev koldt nogle steder, men alle klarede det
flot.

Nu kgrer begge vores fyr.

Bestyrelsen:

Undring over mobiltelefon brug i SFO tiden og
hvorfor den ene 3. klasse indsamler
mobiltelefoner og den anden ikke ggr.

Spisning (25 min)
18.15-18.40

4. Princip for arbejdets
fordeling blandt det
undervisende personale (5
min)

18.40-18.45

Vedtaget nyt princip.

Se vedhaftede.

Vi var ikke nok til at vedtage
princippet pa sidst afholdte mgde.
Sa det ggr vi i dag.

"Princip for arbejdets fordeling blandt de
undervisende personale” blev enstemmigt
godkendt.

5. Budget for 2024 og
regnskab for 2023
(30 min)

Orientering om skolens budget for
2024.

Orientering om regnskabet for
2023, hvis det nar at blive klar.

a) Kasper gennemgar budget og
regnskab

b) Mulighed for spgrgsmal og falles
drgftelse

a) Budgettet er endnu ikke helt feerdigt. Vi
gar ud af 2023 med et underskud i skolen

p3 700.000 og i SFO pa 200.000.
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18.45-19.15

b)

De tiltag der blev ivaerksat i november er

endnu ikke slaet igennem. rrrpr——

Der har veeret gennemfgrt nogle
personalemaessige reduktioner.
Lejrtur reduceret til 3 dage — nu pa
Sjeelland.

Nye handlinger:

Morgenbandet lsegges ind som ekstra
pausetid. Der reduceres samtidig i
klassernes timetal.

Reduceret inklusionsindsats. Vi bruger alt
for mange penge til bgrn med saerlige
behov.

Spergsmal: “Kan man ikke bare ggre
skoledagen kortere?” Kasper er i feerd
med at undersgge, om der er nogle tiltag
der kan ggre skoledagen kortere.
Hvordan reduceres der i
inklusionsarbejdet?

Et sveert spgrgsmal i en presset tid. Men
vi ved, at der vil komme besparelse i
9.klasse, nar de stopper til sommer.

Kaspers oplevelse er, at vi er blevet
stgttet rigtigt godt af forvaltningen.

Helt overordnet skal vi til at skabe en
skole der kan rumme flere bgrn.

Vi har en segregerings grad pa 7,3
procent. Den skal nedbringes.

Vi skal blive bedre til at fa eleverne til at
trives. Derfor fokus pa elevtrivsel pa flere
parametre.
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De undersgges samtidig om vi evt kan

starte en gruppeordning her pa skol&f, creelo:

Vi har faet gkonomi til endnu en
bgrnehaveklasseleder og til ekstra indsats
i almenmiljget.

6. Fokus i ar 2024
19.15-19.55

(40 min)

Vi kigger pa skolens fokusomrader
for foraret 2024 og efterar 2024.

Komme med input til bestyrelsens
arshjul for 2024.

a)

b)

Kasper uddyber skolens
fokusomrade, samt hvordan der
skal arbejdes med dette.

Fzlles drgftelse af, hvad det giver
anledning til at arbejde med i
bestyrelsen det kommende ar.
Input til arshjul for bestyrelsens
arbejde

b)

c)

e At skabe ro pa bagsmaekken.
e Vores forlpb med Kasper
Lorentsen bliver prioriteret —
(bgrnesyn, elevperspektiv) bade
ledelsesmaessigt og
personalemaessigt.
e Vores forlgb med STUK og
elevevaluering.
e Co-teaching.
e Vardidebat.
Hvad kan arbejdes med i bestyrelsen:
Et gnske om at bestyrelsesgruppen
stgtter op omkring italeseettelsen af at
vores lokale skole, skal kunne rumme alle
vores bgrn. Hjelpe med at sprede gode
ringe i vandet.
Stine fremlagde tanker om hvilke
principper det maske kan understgtte
ovenstaende.
Forbedring af foreeldremgder og
foraeldrenes rolle i planlaegningen af
disse.
Forslag om at tydeligggre over for
foraeldrene, hvad vi som skole byder p3,
og hvilke forventninger vi har.
Udarbejdelse af principper for bla.:

e Mobilpolitik

e Skole/hjemsamarbejdet
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Verdigrundlag og klimaskolen er mulige
fokus emner til efteraret. e

7. Senere mgdetid og
kortere skoledage

(20 min)

19.55-20.15

Kort orientering om skolens
arbejde med:

Ungebyrddets maerkesag om senere
mgdetider for eleverne i udskolingen —
og dermed kortere skoledage

Noter fra augustmegdet’

a) Kasper giver en status pa
maerkesagen

b) Mulighed for en kort falles
drgftelse

Der har veeret oplaeg i skoleledergruppen om
emnet. Rgdovre skole har gennemfgrt tiltag med
gode resultater. Her pa skolen strander vi i
forhold til skolebussen.

8. Kommunikation fra
mgdet
(10 min)

20.15-20.20

Beslutte hvad der skal
kommunikeres fra mgdet.

Alle bidrager med vigtige pointer fra
mgdet til kommunikationen.

Marie formulerer bestyrelsens
kommunikation.

Skolens ledelse har arbejdet malrettet med
skolens gkonomi, og vi vil fa et langt bedre
resultat for 2023 end tidligere forventet. Samtidig
er der fundet midler til at udskifte skeerme i alle
klasser.

Bestyrelsen bakker op om ledelsens fokus pa
trivsel blandt bgrn og medarbejdere, som bliver et
gennemgaende tema for 2024. Indsatsen bakkes
op af et leengere udviklingsforlgb faciliteret af
Kasper Meier Lorentzen.

Trivsel blandt elever skal blandt andet vokse ud af
lydhgrhed over for elevernes perspektiv og gget
elevengagement. Derfor skal der ogsa lyde et tak
fra bestyrelsen til de to repraesentanter fra
elevradet, Josefine og Frida, der fremlagde gnsker
til bestyrelsen og skolen pa géarsdagens made.

Vi vedtog et princip for arbejdets fordeling blandt
undervisende personale, som snarest er at finde
pa hjemmesiden.

9. Punkter til naeste mgde
(5 min)

@nsker til naeste mgdes dagsorden

Marts-mgdet:

Alle
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e  Princip for mobil i
undervisningen

e Ide til mpde med
foraeldrene — evt. grill-
arrangement med Kasper
”Kom og mgde
bestyrelsen”

e Valgi2024 —kan vi starte
processen godt op

LINDEBJERGSH

"Noter fra dialog p& SB-mgde i august 2023:

Med afsaet i elevinddragelse og evt. kvantitative analyser blandt elever skal det vaere en mulighed at teste lokalt.

Senere mgdetid ma ikke medfgre at eleverne far senere fri.

Vi ser gerne, at skolerne far frihed til at afprgve alternative metoder til at undervise eleverne pa — virtuel undervisning og lign. for at kompensere for
reduktion i timer.

Evt. reduktion i timer og ressourcer skal bruges til at styrke undervisningen og afprgve andre undervisningsformer.
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