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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 
Indkaldt Forældrerep.: Stine Duwander Serup, Britta Gernaey, Mathilde Ilsøe, Marie Langskov, 

Thomas Bjergskov Roosen, Hanne Kjær Jørgensen, Monika Grønkjær Jensen 
Rep. Fra foreninger og erhvervsliv: Asger B. Abrahamsen, Nina Juhl Madsen 
Mebarbejderrep.: Thomas Thingstrup, Anita Jensen 
Elevrådsrepræsentanter: Smilla (7.b) + Frida  
Ledelse: Jon Lissner, Hanne Bach Christiansen, Anni Rasmussen. 

Afbud Britta Gernaey, Thomas Thingstrup, Frida, Smilla, Asger Abrahamsen, Monika Jensen, 
Hanne Jørgensen,  

Dato: 15.3.2023 Tidspunkt 17:30 – 20:30 

Mødeleder Bestyrelsesforperson Referent AR 

Kommende møder: 20/4, 15/5, 13/6 

 

Emne 
O = orientering 
D = debat 
B = beslutning 

Hvad skal vi udrette? Ansvar og proces Referat og beslutning 

1. Godkendelse af 
dagsorden 
(5 min) (B) 

Afstemme at dagsordenen er den 
rette. 
Er der punkter til evt.?  
 

Alle  Dagsorden godkendt. 

2. Godkendelse af 
referat 
(5 min) (B) 

Godkende referatet ved underskrift. Alle  Referat godkendt og underskrevet. 

3. Korte meddelelser 
(20 min) (O) 
 
17.40-18.00 

Orientering om, hvad der sker i og 
omkring skolen fra:  

 Elevrådet 

 Medarbejderrepræsentanter 

 Klimaskolen  

 Ledelsen 

 Forperson og øvrige medlemmer 
 

 
Alle byder ind 
 
Korte indlæg 

Elevrådet har holdt et møde, hvor der blev 
arbejdet med sidste trivselsundersøgelse med 
henblik på fund til skoleudviklingssamtalen. På 
baggrund af elevernes holdning til at skulle til 
møde med forvaltningen efter skoletid, bad JL 
efterfølgende om at få flyttet tidspunktet til midt 
på skoledagen. Derfor kom der en ny aftale i 
kalenderen.  
Medarbejderrepræsentanter: 
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God stemning og energi, spændte på hvem der 
bliver vores nye leder. 
Udskolingens lærere har besluttet at etablere 
aktiviteter hver dag i det store frikvarter i 
erkendelsen af at 50 min er en lang pause, og for 
at hjælpe de unge med at etablere sociale 
kontakter. 
Ledelse: Klap på skulderen til HC og AR i denne 
turbulente tid. 
Orientering om et par konfliktfyldte hændelser på 
8. og 0.årgang lige før vinterferien.  
Denne orientering gav anledning til både at tale 
evakueringsplaner, god kommunikation og 
tilsynsopgaver. 
Forperson og øvrige: Orientering om processen 
omkring ansættelse af ny skoleleder.  

Spisning (25 min) 
18.00-18.25 

 
 

  

4. Principper  
(40 min) 
 
18.25-19.05 

Vi genstarter arbejdet med skolens 
principper. 
 
 
 

Stine introducerer processen 
 
 
 

Bestyrelsen har lavet et princip for dannelsen af 
nye principper med henblik på at kvalificere form 
og indhold.  
Stine skriver input sammen til det færdige 
princip. 

5. Høringssvar   
(25 min) 
 
19.05-19.30 

Vi skal lave et høringssvar til: 
 
Høring vedr. forslag til revideret 
styrelsesvedtægt for skolevæsenet i 
Roskilde Kommune 
(flere bilag) 
 
Forberedelse: 
Alle orienterer sig i det tilsendte 
materiale. 
 

Jon orienterer 
 

 Fælles drøftelse 

 Opsamling af pointer 

 Valg af tovholder(e) på 
skriveprocessen 
 

SBU besluttede d. 8. november 2022, at der 
skulle igangsættes en revidering 
af styrelsesvedtægten for skolevæsenet i Roskilde 
Kommune, herunder en ændring af valgperioden 
for forældrerepræsentanter i skolebestyrelserne. 
Bestyrelsen skal forholde sig til ændring af 
valgperioder for bestyrelsens medlemmer; 2 eller 
4 år ad gangen? Bilag A. 
 
Høringsperiode 8.marts til 14.april 23 
Tovholder på skriveprocessen: Thomas 
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6. SBs møde med 
forældrene 
(25 min) 
 
19.30-19.55 

Vi skal planlægge SB’s møde med 
forældrene: 
1) Beslutte hvornår skal mødet ligge 
2) Vælge et indholdstema for mødet 
 
Idéer: 
Trivsel 
Kontaktforældre 
Rummelighed over for hinanden  
 

Fælles idégenerering på indhold Formål drøftes. Er det reklame for bestyrelsen, 
for at komme i kontakt med bestyrelsen, eller for 
at lave et arrangement? 
 
Vi beslutter at lave et arrangement torsdag d. 
1.juni 23.  

7. Skolens økonomi 
og godkendelse af 
budget 
(20 min) 
 
19.55-20.15 

Orientering om skolens økonomiske 
situation og et blik fremadrettet. 
(Bilag) 
 
Godkendelse af budget, som det ser 
ud nu. 

 Jon orienterer  
Godkendelse af budget 

JL orienterer om regnskabet for 2022 samt 
budgettet for 2023. 
Forventede udgifter på specialundervisning ses at 
være meget høj i det estimerede resultat for 
2023. Det er ikke noget særligt for vores skole, 
men alment kendt situation i hele kommunen (og 
landet). 
 

8. Aftaler forud for 
skoleudviklings-
samtalen 
(10 min) 
 
20.15-20.25 

Skoleudviklingssamtalen er den 27. 
marts kl. 9-11. 
 
Hvem fra SB deltager? 
Hvem præsenterer kort SB´s fund? 

 
Fælles ansvar  

Britta 
Nina 
Mathilde? 
 
 

9. Kommunikation 
fra mødet  
(5 min) (B) 

Hvad skal der kommunikeres fra 
mødet? 
 
Alle bidrager med vigtige pointer fra 
mødet til kommunikationen. 
 

Marie formulerer bestyrelsens 
kommunikation 
 
Alle byder ind 
 

Skolebestyrelsen er blevet orienteret om et par 
konfliktfyldte hændelser på 0. og 8. årgang. Det 
gav anledning til gode drøftelser om 
evakueringsplaner, god kommunikation og 
tilsynsopgaver. 
 
Vi genbesøgte skolens principper og igangsatte 
proces for kvalificering af disse. En skoles 
principper er bestyrelsens styringsværktøj. 
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Skolebestyrelsen inviterer forældrene ind til 
dialog og hyggeligt samvær torsdag den 1.juni. 
Tid og indhold følger.   

10. Punkter til næste 
møde (D) 

Ønsker til næste mødes dagsorden? 
 
April-mødet: 

 Opfølgning på 
skoleudviklingssamtale (45 
min) 

 SBs årsberetning 

 Skolens årshjul? Og SB´s 
årshjul for næste skoleår? 

 Princip for 
klassesammenlægning 
genbesøges 

Alle   
 
 
 
 
 
 
 

 


